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2020. februar 6. napjan tartott taggy(lés hatarozatai

Levezetd: Varga Krisztina gazdasagi igazgato
Hitelesitd: Dr. lllés Viktor tulajdonosi képviselé (Emberi Eréforrasok Minisztériuma)
legyzékdnywvezeto: Heged(s Krisztina

1/2020. (11.06.) szam{ hatarozat

A Taggy(ilés a Tarsasag 2020. évi lzleti tervét 5.347.220 eFt, azaz Otmilliard-haromszaznegyvenhétmillio-
kettdszazhlszezer forint mérlegfédsszeggel, és 360 eft, azaz Haromszazhatvanezer forint addzott
eredménnyel, valamint az alabbi fobb szamokkal fogadja el:

adaiok eft-ban

Megnevezés 2020. &vi terv
Ertékesités nettd arbevétele 6 402 188
f\ktjvélt sajat teljesitmények 0
értéke
Egyéb bevételek 1630 550
- 8bhdl kbltségrérités, tamogatds 71174 756
Anyagjellegl raforditasok 2259 87
Személyi jellegl raforditasok 4 906 817
Ertékcsdkkenési leiras 422 440
Egyéb raforditasok 443 250
Uzleti eredmény 360
Penzugyi eredmény 0
Adozas eldtti eredmény 360
Sajat tke 2 551 001
Jegyzett t6ke 701020
Hitelallomany (zard allomany) 0
Atlaglétszam (f6) 831
Eladdsodottsagi mutatd (%) 3878%
Sajat toke/jegyzett toke (%) 363,90%

A Taggydlés a Tarsasag 2020. évi engedélyezett béridmegét (szamviteli bérkditsége) 3.951.395 eft
dsszegben allapitja meg azzal, hogy a Tarsasag atlagos éves statisztikai |étszama 831 fo.

A Taggyliés elfogadja a Tarsasag 2020. évi 2.753.027 eFt bruttd dsszegl éves beruhazasi és karbantartasi
tervét, valamint a 1.966.171 efFt becsiilt dsszérték(i kdzheszerzési tervét,



2/2020. (11.06.) szam( hatarozat

A Taggyllés - mint a Tarsasag fenntartoja — a 359/2019. (X11.23.) Korm. rendelet szerint meghatarozott,
a hatarozat elvalaszthatatlan mellékleteként csatolt szakmai tervet jovahagyja.

3/2020. (11.06.) szam( hatarozat

A Taggyllés hozzajarul ahhoz, hogy dr. Pasztélyi Zsolt a Zolex Kényvelési és Szolgaltatd Kft.
ugyvezetdje legyen. Erre tekintettel a Taggylilés a Tarsasagi szerzddés 10. g) pontja alapjan
felhatalmazza a tobbségi tulajdonos képviseldjét — az Emberi Erdforrasok Minisztériumanak

valamennyi munkaltatdi intézkedés megtételére.

gazdasagi igazgato

2020. majus 25. napjan személyes jelenlét nélkll, irasban hozott taggydlési hatarozat

Levezetd: Dr. Pasztélyi Zsolt Ugyvezetd
Hitelesito: Dr. Ugrin Tamas a Tarsasag jogi képviseldje
Jegyzdkdnyvvezetd: HegedUs Krisztina

4/2020. (V. 25.) szam( hatarozat

A Taggyllés a Tarsasag 2019. évi beszamoldjat 6.568.768 eFt, azaz Hatmilliard-6tszazhatvannyolcmillio-
hétszazhatvannyolcezer forint mérlegfédsszeggel, és 368 eFt, azaz haromszazhatvannyolcezer forint
adozott eredménnyel, valamint az alabhi fobb szamokkal elfogadja:

(adatok eFt-ban)

A tétel megnevezése 201,8' €y 201,9' <
tény tény
Belfoldi értékesités nettd arbevétele 6114306 6323832
Export értékesités arbevétele 16 864 14 793
Sajat teljesitmények értéke 0 0
Egyéb bevételek 641072 1351200
Anyagjellegli raforditasok 1919 070 | 2 282 892
Személyi jellegll raforditasok 4334393 4633275
Ertékcsokkenési leiras 376 278 369 694




Egyéb raforditasok 141923 403 624
UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG

Sl B
Pénziigyi miveletek bevételei 297 83
Pénzligyi miveletek raforditasai 0 55
PENZUGY! MUVELETEK EREDMENYE 297 28
ADOZAS ELOTTI EREDMENY 375 368
Adofizetési kotelezettség 0 0
ADOZOTT EREDMENY 375 368
Befektetett eszkdzok 2198 422 | 2 654 583
Forgbeszkazok 2317 483 3864 496
Aktiv id6beli elhatarolasok 15 654 49 689
ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN 4531559 | 6568 768
Sajat téke 2550 599 | 2550 967
Céltartalékok 1100 1100
Kotelezettsegek 1314 399| 2901080
Passziv idobeli elhatarolasok 665 461 1115 621
FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN 4531559 6568768

A Tageylilés a VasUtegészségigyi Nonprofit Kozhasznl Kft. 368 eFt azaz haromszazhatvannyolcezer
forint adozott eredményének eredménytartalékba helyezésérdl dont.

Dr. Pasztélyi Zsolt
Ugyvezetd

2020. jalius 17. napjan személyes jelenlét nélkil, irdsban hozott taggy(lési hatarozat

Levezeto: Dr. Pasztélyi Zsolt Ugyvezetd
Hitelesito: Dr. Ugrin Tamas a Tarsasag jogi képviseldje
Jegyzdkonyvvezetd: Heged(s Krisztina



5/2020. (VII. 17.) szam( hatarozat

A Taggylés felhatalmazza a Tarsasag Ugyvezetdjét a ,PTS-265 épiilet belsd feldjitasa - Szombathely”
targyl kozbeszerzési eljarashan megkdtendd vallalkozasi szerzddés nettd 185.000.000 Ft + AFA
értékhatarig torténd alairasara.

Dr. Pasztélyi Zsolt
ligyvezetd

2020. szeptember 16. napjan személyes jelenlét nélkil, irasban hozott taggy(lési hatarozatok

Levezetd: Dr. Pasztélyi Zsolt igyvezetod
Hitelesitd: Dr. Ugrin Tamas a Tarsasag jogi képviseldje
JegyzOkonywezeto: Heged(s Krisztina

6/2020. (IX. 16.) szam( hatarozat

A Taggyllés az elOterjesztés mellékleteként csatolt Javadalmazasi Szabalyzatot — a 2016. majus 26.
napjan jovahagyott Javadalmazasi Szabalyzat hatalyon kivil helyezésével — jovahagyja.

A Taggyllés felkéri a Tarsasag Ugyvezetdjét a Javadalmazasi Szabalyzat cégbirdsagon torténd letétbe
helyezésére a 2009. évi CXXII. tv. 5. § (3) bekezdése alapjan, a taggy(ilési hatarozathozatalt kdvetd 30
napon beldl.

7/2020. (1X. 16.) szam{ hatarozat

A Taggyllés, a taggyulési hatarozathozatalt kdvetd naptdl a Tarsasag Tarsasagi Szerzddését az alabbiak
szerint modositja:

A Tarsasagi Szerzddés hatalyos szovege A Tarsasagi Szerzodés modositott szovege
3. A Tarsasag telephelyei: 2.3. A Tarsasag telephelyei:

[..] [ed]

1062 Budapest, Teréz krt. 51, 1062 Budapest Teréz kit 5%

[ia] [.]

1089 Budapest, Qrczy tér 1. H89-HudaaestEremytar

[.] [..]

1138 Budapest, Dunavirag u. 2-6. 138 Budapest Buraviasu—2-6

[.] [id

1149 Budapest, Egressy 0t 35-51. F49-Budapest Eeressy- 355

1202 Budapest, Nagysandor Jozsef u. 1-5. 202 Budapest-Nasysandertozsefu—+5
2.4, A Tarsasag fiokielepei: 2.4, A Tarsasag fioktelepei:

2040 Budaors, Gervay Mihaly u. 9-11. FOL0-Budasrs—berayMiRaby——0-

[.] el

2600 Vac, Postapark 2. e e

L] [..]

5000 Szolnok, Baross u. 14. B RS a e T e IO

[.] [..]




5600 Békéscsaba, Munkacsy Mihaly u, 6-8.
[65]00 Baja, Oroszlan u. 5.

6500 Baja, Széchenyi tér 3.

[741)0 Kaposvar, Bajcsy-Zs. utca 15.

56]21 Pécs, Jbkai utca 10.

g(')]OO Székesfehérvar, Kaszap Istvan utca 3.
E%E]m Veszprém, Kossuth Lajos u. 19.

[.]
9022 Gydr, Bajcsy-Zs. Ut 46,

9;00 Szombathely, Kossuth Lajos u. 18.
[.]

[.]

10. A Taggyillés hatdskdre;

[.]

A taggyllés hatarozatait (ilésein hozza meg,
kivéve, ha a tagok a Tarsasagi Szerzddés altal
meghaiarozotiak szerint taggyliés tartasa
nélkil hatéroznak a Ptk. 3:111. § (2) és a Ptk. 3:
192. § rendelkezései alapjan.

[.]

Az (lés tartasa nélkil dontésre bocsatott
hatarozatok tervezetét és a napirendek
megvitatasahoz sziikséges dokumentumokat az
Ugyvezetdnek irasban és a dontésre legalabb
nyolc napot biztositva keil a tagokkal kézdlni oly
modon, hogy a taghoz tériénd megérkezés
iddpontjat a fag elektronikusan visszaigazolja.
Amennyiben ez a kiildést kdvetd napon nem
torténik meg, abban az esetben az (gyvezetd
titkarsaga telefonon felveszi a kapcsolatot a
visszajelzést nem kildé taggal. A dontésre
biztositott hataridd (8 nap) ettd! az iddponttol
(kiildés napjat kéveid kdvetkezé nap) indul.

A megkilddit Szavazati Lap” cimd irat
tartalmazza a hatarozattervezetek szt szerinti
szbveget, és ezt kidvetden a szavazat leadasara
alkalmas rovatot a tAmogatas, tartdzkodas,
iiletve ellenzés lehetbGségének megjeldlésével.

10. A Taggyiilés hataskére:

[.]

A taggyllés hatarozatait iilésein hozza meg,
kivéve, ha a tagok a Tarsasagi Szerzédés altal
meghatarozottak szerint tagey(iés tartasa
nélkil hataroznak a Pek 3:.20. § rendelkezései
alapjan.

[.]

Az (ilés tartasa nélkiil ddntésre bocsatott
hatarozatok tervezetét és a napirendek
megvitatasahoz sziikséges dokumentumokat
az (gyvezetOnek irasban és a déntésre
legalabb nyolc napot biztositva kell a tagokkal
kdzolni oly médon, hogy a taghoz torténd
megérkezés iddponijat a tag elektronikusan
visszaigazolja. Amennyiben ez a kiildést kdvetd
napon nem torténik meg, abhan az esetben az
{igyvezetd titkarsaga telefonon felveszi a
kapcsolatot a visszajelzést nem kiildd taggal. A
déntésre biztositott hataridé ({fegaldbb 8 nap)
ettdl az iddponttdl (kiilldés napjat kdvetd
kdvetkezd nap) indul.

A megkildétt ,Szavazati Lap” cimd irat
tartalmazza a hatarozattervezetek szo szerinti
szdvegét, és ezt kivetGen a szavazat leadasara
alkalmas rovatot a tamogatas, tartdzkodas,
illetve ellenzés lehetdségének megjeldiésével.

11, A Tarsasas digyvezetdje:
1. 2. Az {igyvezetd feladatai

[.]

q/ a tarsasag vagyoni helyzetérdl és
uztetpolitikajardl legalabb évente egyszer a
taggylilés, legalabb haromhavonta a
felligyelObizottsag részére jelentést készit.

11, A Tarsasag lgyvezeilje:

11.2. Az digyvezetd feladatai

[.)

q/ atarsasag vagyoni helyzetérdi és
izletpolitikajarol legalabb évente egyszer a
tagayllés, legalabb haromhavonta a
felligyeldbizottség részére jelentést készit;

r/ a Tarsasdg belso kontrolirendszerének
kialakitasa, iranyitdsa, ennek keretében belso
ellendr kinevezése, illetdleg Megfelelést
Tamogatd Tandcs létrehozasa, tagiainak
kinevezése, meghizdsa, a belsd elfendr és az

17> o




MITT mukoddsi feltételeinek biztositisa a
vonatkozé jogszabalyoknak megfelelden.

13.1. A Tarsasag felligyeldbizottsaganak a
tulajdonosok altal kijeldlt tagjai:

[.]

b./ Bereczki Laszl0 (1223 Budapest, Erzsébet
kiralyné u. 39. szam alatti lakos);

]

Uzemi tanacs altal delegalt tagok
e./ Dr. Horvathna Balint Eva (1139 Budapest, Tahi
utca 36. I/ 4. szam alatti lakos),

[.]

13.1. A Tarsasag felligyelObizottsaganak a
tulajdonosok altal kijeldlt tagjai:

[.]

b./ Bereczki Lasz|b (7772 Budapest, Zsizsa U.
10. fsz/7a. szam alatti lakos);

[.]

Uzemi tanacs altal delegalt tagok

e.| DeHorvdthad Balint Eva (1139 Budapest,
Tahi utca 36. 1/4. szam alatti lakos);

i..]

22. Fgységes szerkezethe foglalasi nyilatkozat:

A fenti egységes szerkezetbe foglalt széveg a
Tarsasagi Szerzédés [..] és 43 szam(
modositasat tartalmazza az alabbiak szerint:
[.]

43, szammal egységes szerkezetbe foglalt
tarsasagi szerzGdés bevezetdie a tulajdonosi
joggyakorléban torténd valtozast, 2.3. pontja a
Tarsasag telephelyeiben tortént valtozasokat,
2.4. pontja a Tarsasag fidktelepeinek valtozasat,
3. pontia a Tarsasag tagjai kdzott a Magyar Allam
tulajdonosi jogeyakoridjanak valtozasat, 11.
pontja az tigyvezetd feletti munkaltatdi jogok
gyakorléjanak vaitozasat, 11.1 pontja az
ligyvezetd személyes adatainak torlését, 13.1.
pontja a felligyeldbizottsagi tagok személyében
térténd valtozast, személyes adataik torlését,
megbizatasuk 0] datumat, a 14.1. pontja a
konywvizsgalok személyes adatainak torlését,
valamint meghizasuk (j idétartamat
tartalmazza.

A jelen egységes szerkezetbe foglalt Tarsasagi
SzerzHdés 28 szamozott oldalbdl, 22. ponthdl ali,
és 10, egymassal sz0 szerint megegyez0 eredeti
példanyban késziilt, é&s annak az aldiras napjatol
hatalycs szbvegét tartalmazza. Jelen egyseges
szerkezetbe foglalt tarsasagi szerzédés
aldirasara a Ptk. 3:102. §, a Ctv. 51. §, valamint a
tagok 2079, szeptember 26. napjan hozott
hatarozatara tekintettel - (igyvédi ellenjegyzés
mellett - a tarsasag iigyvezetoje jogosult.

22. Egységes szerkezetbe foglalasi nyilatkozat:

A fenti egységes szerkezethe foglalt szoveg a
Tarsasagi Szerzddés [..] és 44 szamd
modositasat tartalmazza az alabbiak szerint:
L]

44, szammal egységes szerkezetbe foglalt
tarsasagi szerz0dés 2.3. pontja a Tarsasag
telephelyeiben tortént valtozasokat, 2.4. ponta
a Tarsasdg fioktelepeinek valtozasar, 10. pontja
a Tageyilés (ilés tartdsa nélkili
hatdrozathozataldra vonatkozd jogszabalyi
hivatkozast és hatdridd pontositasat, 712
pontja az Lgyvezeto feladatainak kiegészitésér,
valamint 13.1. ponta a fellgyelobizottsagi
tagok személyes adatinak valtozasat
tartalmazza.

A jelen egységes szerkezetbe foglalt Tarsasagi
Szerzédés 28 szamozott oldatbdl, 22. pontbél
3ll, &s 10, egymassal szé szerint megegyez0
eredeti példanyban késziilt, és annak az
aldiras napjatdl hatalyos szovegét tartalmazza.
Jelen egységes szerkezetbe foglalt tarsasagi
szerzddés alairasara a Ptk 37102, §, a Ctv. 51. §,
valamint a tagok 2020. szeptember ... napjan
hozott hatarozatara tekintettel — Ggyvédi
ellenjegyzés mellett - a tarsasag ligyvezetdje
jogosult.

A Tagayiilés felkéri a Tarsasag Ugyvezetdjét arra, hogy a Tarsasag jogi kepviseldjének bevonasaval
gondoskodjon a Tarsasagi Szerzédés fentiek szerinti modositasokkal vald egységes szerkezetbe
foglalasarol és annak a torvényben régzitett hatariddn belll és médon a cégbirdsag feié torténd
benyljtasaral.

Jaoe



8/2020. (IX. 16.) szam( hatarozat

A Taggyllés a Szervezeti és Mikddeési Szabalyzat madositasat megismerte, megvitatta és azt a
taggy(ilési hatarozathozatalt kovetd napjaval elfogadja.

Dr. Pasztélyi Zsolt
Ugyvezetd




MELLEKLETEK



A 2/2020. (1. 06.) szamU taggy(lési hatarozat melléklete

A VASUTEGESZSEGUGYI NONPROFIT KOZHASZNU KFT. SZAKMAI TERVE
A 359/2019. KORMANY RENDELETBEN MEGHATARQZOTT TAMOGATASI OSSZEG FELHASZNALASARA

A Tarsasag és tevékenységének révid bemutatasa

A Vasitegészségiigyi Nonprofit Kdzhaszni Kft. az orszag teljes teriiletén jelenlevs, mindségi
szolgaltatast nyQjtd egészséglgyi ellatd szervezet. Az orszagos halozat tagjai az egészségligyi
feladatokat végzd regionalis egészségligyi kdzpontok és az azok mikodését integrald, a tarsasagot
iranyitd budapesti kdzponti szervezet. A rendszert alkotd egészségligyi kdzpontok jellemzéen egy
jarébeteg szakellatast is nyiijtd szakrendeld intézetbd! és a hozza csailakozd, az adott megyékben
elhelyezkedd haziorvosi-lizemorvosi és fogorvosi rendelékbdl dllnak. A szakrendeldk a
megyeszékhelyeken és nagyobb telepiiléseken mikddnek (Pécs, Szeged, Szombathely, Miskolc,
Debrecen, Békéscsaba, Sopron és a 2007. évtél Budapesten is), szolgaltatasaik leginkabb altalanos
szakrendelések (belgydgyaszat, sebészet, szemészet, laboratorium sth.) kérébdl valdk, szolgaliatasaik
jellemzéen 20-25 szakmat dleinek fel. Megtalalhatok az altalénos szakrendelések mellett egyes
specializalt szakmak is (endokrinologia, diabetologia). E rendeldintézetek a jardbeteg szakellatasban
mintegy heti 5.000 szakorvosi és 1.000 nem szakorvosi oraval rendelkeznek. A Tarsasaghoz tartozik
még két mozgasszervi (Héviz, Harkany) és egy kardiovaszkularis (Balatonflred) rehabilitaciét végzd

A vasitegészségligyi alapellatas (haziorvosi tevékenységgel is kiegészitve) orszagosan tbb mint 40
telephelyen mikddik. A tarsasag mintegy 200.000 magyarorszagi lakos egészségiligyi ellatasaban vesz
részt,

A Tarsasag kozhasznil tevékenysége soran egyrészrél olyan kozfeladatot tat el, amelyrél tdrvény vagy
torvény felhatalmazasa alapjan, illetve méas jogszabalyok rendelkezése szerint valamely atlami
szervnek vagy a helyi 6nkormanyzatnak kell gondoskodnia. A VNK Kft. ellatasi rendszerének az a nagy
elénye, hogy az ellatas egyes szintjei egymasra épilnek, az alapellatas szoros kapcsolatban van a
megyekdzpontokban midkddd szakorvosi rendelbintézetekkel, valamint a mozgasszervi és sziv- és
érrendszeri rehabilitacios intézetekkel, gy komplex ellatast tud nyljtani az ellatast igényldknek.
Foglalkozas-egészségiigyi ellatas keretében a MAV cégesoport tdbb mint 30 ezer alkalmazottja mellett
az orszagos lefedetiség lehetdvé teszi kiilso vallalkozasok munkavallaléinak ellatasat is. 2009. évtdl,
unids direktivanak megfelelve a vasilti kdzlekedés biztonsagaval dsszefliged munkakdrdket betditd
munkavallaldokkal szemben tamasztott egészségi kdvetelményekrél és az egészségi vizsgalat rendjérdl
sz0l6 203/2009. (1X.18.) Korményrendelet szerinti egészségi alkalmassagi vizsgalatokat a VNK Kft. a
Nemzeti Kozlekedési Hatdsagrot 263/2006. (XI11.20.) 6. § (1) bekezdés b. pont szerinti felhatalmazés
alapjan vasati kdzlekedasi hatosagként végzi,

A tarsasag legfontosabb célkitlizése az igényjogosultak egészségligyi ellatdsanak biztositasa. Erre a
megfeleldé mikddesi finanszirozassal rendelkezik a NEAK juttatasokbél.

Az ellatasokhoz szikséges infrastrukiGira beruhazasi tipus( kéltségeinek fedezeiét a tarsasag nagyobb
részt sajat értékcsokkenésébd! és némi allami/eurdpai uniés tamogatashol fedezi. A legnagyobb ilyen
tamogatas az Fgészséges Budapest programon keresztiil a2 Budapesti Fgészségiigyi Kbzpont 40 éves
épilete felének felljitasa, amelyhez még 16% Onrészt is biztosit a tarsasag, Taggyllési hatarozat
alapjan. Ez a fejlesziés nagy kihivast jelent a tarsasag életében, ilyen nagysagrendd, 2 millidrdos
projekiet a tarsasag még nem bonyolitott le. A projekt 2018-ban indult eszkdzbeszerzéssel, az elsd
kifizeiések 2019. elsé felében térténtek meg, radioldgiai eszkdzpark beszerzése formajaban. A program
varhatGan 2023-ig tart.

A Tarsasag a 359/2019. (XII. 23.) szami Korm. rendelet alapjan tobbletforrasban részesiilt, amely
Osszeg felhasznalasanak alapfeltétele a felhasznalas szakmai tervének fenntarté altali jovahagyasa.
A Tarsasag az eléirdsoknak megfelelden elkészitette a szakmai tervét, amely az alabbiakban keriil
részletes bemutatasra.

-



A Tarsasag szakmai terve

A Kormany 359/2019. (XiI. 23.) szam{ rendeiet 1. § (3) alapjan a Tarsasag részére tobbletforrést
juttatott 517.942.700,- Ft, azaz dtszaztizenhétmillio-kilencszaznegyvenkettdezer-hétszaz forint

bsszegben.

Tarsasagunk az alabbi kiemelt, elsédleges beruhazasokat kivanja megvaldsitani a tamogatas
Bsszegebdi, amely elsddleges beruhazasok részét képezik a Tarsasag 2020, &vi (zleti tervében
bemutatott beruhazasi tervnek.

A Tarsasag elsddleges beruhazasainak bemutatasa:

- |Tervezett beszerzési etk | LTSN

o S = Thete o bt
radioldgia, labor, fizikoterapia
Debrecen atépitése, feldjitasa 30 000 000 138100000 |3810C 000
Debrecen Etkezd -konyha atalakitasa, feldjitasa |4 000 000 5 080 000 5080 000
GENERAL ELETRIC LOGIQ S7 Expert Uh
készillék 4db vizsgald fejjel (hasi,
linearis, emid, kardiologiai) a 2
Debrecen Kialakitando  vizsgaldesységbe (a 18 C0C 000 |22 860000 |22 860000
jelenleg ott l&v6 régebbi uh gépet
megkapna az urulogia)
Harkany Konyha felijitasa 136 849 186 | 173798 466 | 173 798 466
Uj Konyha berendezés [ ebédld
. bltorok beszerzése, rozsdamentes
Harkany asztalok, pultok, hianyzd 2 medencés 7000 000 8890 000 8890 000
rozsdamentes mosogatd sth.
Eiterem  burkolas,  almennyezet,
Harkany konyha szennyviz kivaltds, egyéb|15000 000 |19 050000 |19 050 000
potmunkak
Harkany Kézponti vizlagyitd 175 000 222 250 222 250
Miskolc Dexa csontstrdségmérd (teljes test) |18 000 000 |22 860 GO0 |22 860 000
Szeged Dexa csontstr(iségmeérd (teljes test) |19 500 000 |24 765000 |24 765 000
Szombathely endoszkdpos torony tartozékokkal 31030 000 |39 408 100 |39 £08 100
Szombathely Rendeldk felljitasa 123 500 000 | 156 845 000 | 156 845 000
Szombathely Kardiologiai UH kesziilék + hasi. &r &s |, 00 600 |27 940 000 |27 940 000
lagyrész fejek
Szombathely DEXA készliiék (teljes test) 15748 032 20 000 001 20 000 001
Minddsszesen 440 802 218 | 559 818 817 | 559 818 817

A bemutatott elsddieges beruhazasok elérelathatolag 92,5%-ban a 359/2019. (XI1. 23.) Korm.
rendeletben meghatarozott forrashal kerliinek finanszirozasra, a fennmaradd 7,5% finanszirozasa
{41.986.411,- Ft értékben) sajat forrasbdl torténik. Valamennyi beruhdzas kdzbeszerzési eljaras
keretében valosul meg.




A tamogatasi Gsszeg felhasznalasa jelleg szerint

e R (i TR B gVl
ingatlan 309 349 186 392 873 465
orvosi eszkdz (nagyértékd) 124 278 032 157 833 101
lizemi berendezés 7175 000 9112 250
Osszesen 440 802 218 559 818 817

Beruhazasi alapelvek

A Tarsasag a beruhazasok, beszerzések kapcsan is az ellendrizhetdség és a kozpénzek ésszerl és
hatékony elkdltése kovetelményeket tarja szem eldtt. A Vasiitegészségiigyi Nonprofit Kézhaszn( Kft.
rendelkezik Kozbeszerzési Szabalyzattal s Beruhazasi Szabalyzattal, amelyek a kdzbeszerzesi
eljarasokra, valamint a beruhdzasok, eszkdzbeszerzések eljarasrendjére vonatkozd szabalyozasokat
tartalmazzak.

A beruhazasok, beszerzések meghatdrozisa soran elsddleges célunk az ellatds hatékonysiganak
javitasa a folyamatos betegellatas biztositasa mellett.

ElGkészitd tevékenységek bemutatasa

A fenti tablazatban bemutatott beruhazasok estében megtettiik az elékészileteket:
beszerzések [ &pitési beruhazasok eldkészitése, tervezése

indikativ ajanlatok begyijtése a kdzbeszerzési eljarasokhoz kapcsolodoan,
tervezdi arazott kbltségvetés elkészittetése

muszaki - szakmai specifikiciok dsszeallitdsa a tervek alapjan
kozbeszerzési eljarasok elékészitése

Az elsodleges beruhazasok és a célok révid bemutatasa

Beruhazasaink célja a betegek megtartasa, a versenyképes ellats és kdrnyezet biztositasa, a betegek
elégedetiségének ndvelése, szakszeriibb ellatas nydjiasa, a munkakdrnyezet javitasa, Eurdpai Unids és
nemzeti jogszabalyi eldirasoknak i6rténd megfelelés biztositasa. A beszerzésre keriild orvostechnikai
berendezésekkel hiztosithatd a magasszint( diagnosztikai ellatas, a szakmai protokollnak vald jobb
megfelelés.

Valamennyi tgészségiigyi Kdzpontunknak versenytarsai a varosi, illetve az énkormanyzati egészségiigyi
szolgaltatdk, akikkel szemben & bemutatott beruhdzasokkal biztosithaté az ellatasi pezicidnk
megtartasa, javitasa.

A beruhazasok kirnyezetének bemutatasa

Debreceni Egészségigyi Kozpontunk magas szinvonald, j6 mindségl, teljes kdrl és dsszehangolt
ellatast nydjt egy épileten belll valamennyi érvényes TA) kartyaval rendelkezGé beteg szamara, A
jar6beteg és a fogaszati ellatason fellil foglalkozas-egészségiigyi ellatas és menedzser sz(irés is igénybe
vehetd, 2002 ota 1SO 9001:2001-es mindsitéssel rendelkezik. A rendelGintézet alapterilete 2771 m2 4
szinten.

Intézetlink Debrecen varosaban a Vasitallemas kdzvetlen szomszédsagaban, a tavolsagi autébusz-
allomashoz kdzel, villamossal, trolibusszal, autébusszal kénnyen elérhetd helyen talalhato, igy nem
csak a debreceni lakosok, hanem a vidékrdl érkezd betegek részére is kdnnyen megkdzelithetd,
Intézetlink nagy betegforgalmat bonyolit le, a folyamatosan felljitdsoknak kdszonhetben betegeink
baratsagos, egyre modernebb kdrnyezetben vehetik igénybe az orvosi ellatast, illetve a kornyezd
egészségligyi elldtdkhoz (Klinika, Korhaz) képest révidebb varakozasi, eldjegyzési id6t tudunk
biztositani.

A Varosi Tldogondozd 2018. évben végleg bezari, igy azbta a radiologia rendelésiink forgalma,
leterheltsége jelentdsen megndttl.

Debrecenben 22 szakrendelésen, heti 499 szakorvosi és 192 nem szakorvosi ora keretében nyQjtunk
gyagyitd, megeldzd egészségigyi szolgaltatast.
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Miskolci £geszsegligyi Kbzpontunk Miskolc keleti kapujaban, a tagabban értelmezett belvaros peremén,
a Tiszai Palyaudvar kozelében helyezkedik el, igy a varost korliivevo telepiilések nagy részének jelenti
ez a legkdnnyebb elérhetdséget. A jarbbeteg és a fogaszati eliatason fellil foglalkozds-egészségligyi
ellatas és menedzser szlrés is igénybe vehetd, 2002 6ta 1SO 9001:2001-es mindsitéssel rendelkezik, Az
epiilet 3 emeleten 3475 m?.

A lzkossag korében népszeriiek l&vén, napi 900-1000 beteg fordul meg intézetiinkben, 25 féle
szakrendelésen, heti 579 szakorvosi, 10 pszichiatriai gondoz6i és 285 nem szakorvosi draban végezziik
a jarGbetegek ellatasat.

A reumatologia szakterileten 70 szakorvosi draval rendelkeziink, melynek keretében atlagosan havi
ezer beteget latunk el, melybdl 71 % ndbeteg és ezeknek az 53 %-a a veszélyeztetett korosztalyt (50-70
év) képviseli. Ennek megfeleléen jelenleg havonta megkozelitéleg 360 beteget tovabb iranyitunk
csontslrliség vizsgalatra a lakohelyiik szerint legkbzelebbi intézetbe.

Az intézetiinket valasztd betegek korében felmerlld vizsgalati igény indokolja a szakmai tervben
megjelenitett beruhazast. Ezaltal az ellatasunk definitivebbé valik, tovabba helyben el tudjuk végezni a
szlkséges csontslirliség vizsgalatokat.

A Szegedi Fgészségiigyi KGzpont a dél-alfoldi régidban mikddik. A jarébeteg szakellatas harom megyére
terjed ki, (Csongrad, Békés és Bacs-Kiskun megyékre). A jarobeieg és a fogaszati ellatason feliil
foglalkozas-egészségigyi ellatas és menedzser szlirés is igénybe vehetd, 2002 éia (SO 9001:2001-es
mindsitéssel rendelkezik. A szegedi rendelbintézet harom emeleten 2750 m2.

Az épiilet allagmegbvasa céljabol nagyrészt sajat, kisebb részben palyazati forras felhasznalasaval
folyamatos UOjitjuk meg rendeldinket, az elmilt években Bnerdbdl 147 millid forintot kéUdttink
feldjitasokra. Ennek eredményeképpen a biztositassal rendelkezd ellatottak nyugodt, rendezett
kdrnyezetben, eldjegyzéssel, ingyenes parkolasi lehetGséggel, karszeriien feiszerelt rendelSkben
vehetik igénybe szolgaltatdsainkat.

Szakrendeléseink szinte a teljes jarGbeteg ellatasi palettat lefedik. Szegeden 26 szakméban heti 684
szakorvosi s 163 nem szakorvosi Graban végziink gybgyitd tevékenységet. Munkank soran torekszink
definitiv ellatast végezni, melyet a komplex fizioterapias lehetdségek, kiraszerd inflzids kezelések,
sebészi és endoszkdpos minimal invaziv beavatkozasck tesznek lehetdvé,

Az elmiit években a rendeldintézeteinkben jelentds diagnosztikus infrastrukturalis fejlesztések
torténtek:  digitdlis radiolégia kiépitése, () ultrahang készlilékek beszerzése, modern
pszichodiagnosztikai és emésztorendszeri endoszkdpos laboratérium inditasa. Ez utébbi a legfejlettebb
diagnosztikai lehetdségek mellett ambulansan végezhetd terapias beavatkozasok végzését is biztositja.
Szeged kertvarosi részében talalhatd kdzponti rendeldintézetlink, alternativ lehetdséget jelent a
Szegedi Tudomanyegyetem Altalanos Orvostudomanyi Kar Szent-Gydrgyi Albert Klinikai Kézpont zsifolt
klinikai ambulanciai és jarébeteg szakrendeidi mellett, hogy a biztositassal rendelkezék nyugodt,
rendezett kdrnyezetben, elGjegyzéssel, ingyenes parkolasi lehetOséggel, korszeriien felszerelt
rendelokben vehessék igénybe a jardbeteg ellatast.

A teljes test denzitometer (DEXA) berendezés szervesen kapcsolodik diagnosztikai tevékenységiinkhéz,
igy elhelyezését a radioldgiai diagnosztikai részlegilinkre tervezziik, a befogadé helyiségben sziikséges
kismértékd atalakitds sajat forrashol torténik. Az () orvosi berendezés egyrészt diagnosztikus
eszkdzként segiti a definitiv ellatast, masrészt a szliroprogramokba is jol beilleszthetd, hiszen a DEXA
vizsgalat mar akkor figyelmeztet a csontritkulas veszélyére, mieldtt az komoly panaszokat okozna, igy a
megfeleld orvosi kezelés idGben, a silyosabb problémak kialakulasa el6tt megkezdhetd. A vizsgalatok
eredményei alapjan reumatolégus, ortopéd, ndgydgyasz és endokrinoldégus szakorvosaink tovabbi
dtmutatassal szolgalnak a sziikséges gydgymdodokkal és lehetséges kezelésekkel kapcsolatban,

A Szombathelyi Fgészségiigyi Kozpont Szombathely frekventalt részén, kvazi a belvarosban, a
vasutallomashoz kézel talalhatd. A rendeld helyi és tavolsagi tdmegkdzlekedéssel egyarant jol
megkozelithetd. A jarbbeteg és a fogaszati ellatdson felil foglalkozas-egészségligyi ellatas és
menedzser szirés is igénybe vehetd, 2002 &ta (SO S001:2001-es mindsitéssel rendelkezik. A
rendeldintézet alapterilete 2696 m2, amely két egybeépilt éplletrészbdl all:

- & Garai utcai épiiletben az igazgatas és a gazdasagi részleg, illetve a mosoda mikédik.

- & Nadasdy utcai épliletrészben torténik az egészségiigyi tevékenység végzése.



A rendeléintézet jo allapotd, az elmilt 10 évben megtértént a flitési rendszer korszerlsitése, a kiilsd
nyilaszarok cseréje, valamint a homlokzat és a tetd szigetelése is. Belsé feldjitas azonban csak néhany
rendei0ben tortént, emiatt bir nagy jelentdséggel a 2020. évben tervezett rendeldfeldjitas.

A rendeldben 27 szakmaval, 839 szakorvosi és 207 nem szakorvosi oraval allunk a betegek
rendelkezésére.

Intézményiink a megyében az egyetlen 6nalld jardbeteg szakrendeld intézet. Kdzfinanszirozott
jardbeteg szakelldtds rajtunk kivil Szombathelyen csak a megyei korhdz osztdlyos ambulanciain
mikddik, azonban a paciensek szivesebben valasztjak intézményiinket a kiszamithatdbb ellatasnak
(elGjegyzés), valamint a jbl képzett szakembergardanak kdszonhetden. Folyamatosan tdreksziink a
szakmai szinvonal fejlesztésére is.

A szakma terv keretében bemutatott beruhazasok a betegelégedettséget, valamint a szakmai fejlédést
szolgaljak.

Harkanyi Egészségligyl Kozpont [ profilja a mozgasszervi rehabilitacio, melyet 56 NEAK Altal
finanszirozott féréhelyen végez.

Az éplilet a varos kdzpontjaban fekszik a gyogyfirdod fobejaratatdl 100 méterre, két szinten eredetileg
1960 m2, mely 2014. évben 107 mFt-os beruhazas keretéhen bdvilt 146 m2-rel.

Az 56 NEAK finanszirozott betegek elldtasa altaldban 3 hetes turnusokban térténik. 2019. évben a
teljesitett &polasi napok szama: 20.622 apolasi nap. Jardbeteg tevékenység finanszirozas keretében
mozgasszervi rehabilitdcids szakrendelést végziink,

A beruhazasok rovid bemutatasa

Debrecen
Radioldgia, labor, fizikoterdpia atépitése, feldjitasa, étkezd-konyha atalakitasa, felljizasa

« Rendeldk feldjitasa. A radiologiai osztalyon a régi rontgen berendezések elbontasa és digitalizalt
rontgen berendezések kisebb helyigénye miatt felszabadult helyiségek igénybevételével
felujitasra kerll a rontgen feladatokat ellatd teriilet, osteodenzitométer telepitésére is lesz
lehetdség. A jelenlegi ultrahang diagnosztikai helyiség felljitott teriiletére keril a labor vérvétel.
A gasztroenterologia mellett a volt labor teriiletébdl levalasztott teriileten tervezziik kialakitani
a szakrendeles fektetdjét és tervezziik egy miszermosogatd helyiség kialakitdsat. A féldszinten
mikodé fizikoterapiads helyiséget athelyezzilk a volt laboratdérium hatsd helyiségeibe. A
foldszinten a megiresedett fizikoterapias helyiség helyére dolgozdi 6ltdzd helyiséget alakitunk
ki.

¢ A dolgozoi étkezd belsd teriiletének modositasaval, felGjitasaval és korszerli konyhai
berendezések biztositasaval tervezzilk az ebédld szinvonalanak emelését biztositani.

Ultrahangkésziilék beszerzése

o gltalanos és kardioldgiai vizsgalatokra is alkalmas UH késziilék beszerzése 4 db vizsgald fejjel

(hasi, linearis, emld, kardiologiai) a 2. kialakitandd vizsgloegységbe

A radiologia, labor, fizikoterapia atalakitdsa, feldjitisa a rendelok atkdltdztetésével, 0] rendeld
helyiségek kialakitasaval, illetve a meglévd helyiségek, rendelék feldjitasaval valdsulnak meg. A
beruhazas célja egyrészt a jelenleg szabad, kihasznalatlan helyiségek hasznositasa, masrészt a
fizikoterapia atkoltdztetésével dolgozdi 6ltdzd  kialakitdsa. A fizikoterapidas helyiségeket
atkoltoztetésével megljult kdrnyezetben 6 kezelGhelyen fogjuk ellitni a betegeket. Az Gjonnan
kialakitott vérvételi helyiség és a kapcsolddd vizesblokk az ellatas szinvonalat javitja. A iabor
atkoltdztetésével, valamint a fektetd és mlszermosogatd kialakitasaval a késébbiekben lehetdvé valik
a gasztroentercldgiai rendelénk helyiségének kibovitésére.
A radiologia, ultrahang dtalakitasa, feldjitdsa biztositja, hogy rendezett koriimények kdzott mikodjén
egymas mellett két ultrahangos vizsgalo egység, és a radioldgia. A beruhazds a munkavéllalok
munkakorGlményeit, valamint a betegelégedettséget javitja. A felljitasnak kdszonhetden a radioldgiai
vizsgalatokat felUjitott kdrnyezetben tudjuk elvégezni, a DEXA késziiték kiildn helyiségbe keriil.
Az 0f ultrahang beszerzése és altal a régi ultrahang készllék uroldgidra torténé atkeriilése a
teljesitmény ndvekedését, illetve magasabb szintl orvos-szakmai ellatast eredményez, bdviil az
ultrahangos diagnosztikai vizsgalatok kére. Rovidi! a betegek varakozasi ideje, né a betegelégedettség.
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A dolgozoi étkezg atalakitasa, feldfitdsa a dolgozok munkakgrilmeényeinek, kényelmének, étkezési
kordlményeinek javitadsat teszi lehetdva.

Harkany
Konyha teljes felljitasa, atépitése (konyha atépitése, konyha légkezelés gépészete)

¢ A2013. évben megkezd6dott, az egész épiiletre kiterjedd felljitas és fejlesztés . {iteme, ami 2014
nyar elején fejezddott be az j mozeasterapias kezeld blokk és a fekvd beteg szallitdsara is
alkalmas felvond megépitésével. A II. Utemben tervezziik a konyha teljes kor( atépitését.

Az ANTSZ és a HACCP rendszer fellilvizsgaloja régota kifogasolja a konyha allapotat, az épitészeti,
gépészeti hianyassagokat.

A Harkanyi Rehabilitacios Intézet altalanos felljitasara és bévitésre elkésziilt tervek tartalmazzak
a ielies konyha teriiletének atépitését a konyha és kapcsolddd raktarak jobb funkcionalis
atalakitasat, és a modern konyhatechnolégia fogadasara alkalmas kialakitasat, az allandban
talajviz megjelenését mutatd pince feltdliésével és a konyhai padld szintek egységes szintre
hozasaval.

A kivitelezés 2019. augusztushan elkezddddti, varhatoan 2020. februar végére megvalosul. A
hasznalatbavételt 2020. majus 1-16l tervezziik.

A beruhazas eredményeképpen megvalosul az ANTSZ eldirasoknak megfeleld konyhatechnoldgia
izemeltetése, akadalymentes kapcsolat az étkezd és a konyhatér, illetve a raktdrak kdzétt Jobb
munkakdriilmények valnak biztositottd a munkavallaléink szamara. Az &tkezd akadalymentesen
megkozelithet6 az eliatottak szamaram, ahol kellemes kérnyezetben étkezhetnek.

Miskolc, Szeged, Szombathely
Dexa csontslriiségmeérd (teljes test)

s Areumatoldgia szakmai fejlesztése érdekében szilkséges a csontslrliségmérd beszerzése.

¢ Mas orvosszakmai teriiletek (tarsszakmak) diagnosztikai igényainek kiegészitése valik lehetdvé a

kesziilékkel (diabetoldgia, ortopédia, reumatoldgia, belgydgyaszat)

A beruhazast kdvetden az 0 berendezéssel lehetdvé valik az esetleges csonttdrés helyének és a
csontritkulas kialakuldsa varhatd idejének meghatarozdsa, a micellas hasi zsirok jelentétének,
mennyiségenek kimutatasa.

Szombathely

s Endoszkopos torony, tartozékokkal
A meglévé endoszkdpos torony téhb, mint 10 éves. Sok meghibasodassal, alkaimanként tébb szazezer
forintos javitasi koltséggel mikodiethetd. Helyette tervezzik egy (] endoszkdpos torony &s
endoszkopok (gasztroszkop, colonoszkop) beszerzését.
A felljitast kdvetOen kényelmesebb, korszer{ibb kdriiimények kdzott térténik majd a betegellatas. A
Szombathelyi Egészségiigyi Kozpont palyazott az orszagos vastagbélsz(ird programba, melynek feltétele
a korszerl diagnosztikai eszkGzok megléte. A beruhazast kdvetben Tarsasagunk eredményesen
palyazhat a lakossag kérében kiemelt fontossagl vastagszlrés elvégzésére.

e Azl ésil. emeleti folyoso teljes felljitasa {épitészet, gépészet, villamossag), az infizids szoba
atalakitasa, a sterilizalo helyiség atalakitasa, a fokapcsold szekrény korszer(isitése.

A szombathelyi rendeléintézet felGjitdsara vonatkozdoan 2017-ben EU-s palyazatot adtunk be
.Rendeldintézet felijitdsa a Vasitegészségiigyi NK Kft. Szombathelyi Egészségiligyi Kdzpontjaban”
cimmel, azonositdszama EFOP-2.2.19-17-2017-0002. A palyazat az elbirdlast kdvetGen tartaléklistara
keriilt, de mar nem reméljiik, hogy ebbdl forrast nyeriink. A proiekt teljes kdltsége 374 millio Ft, melybdl
az igényelt tamogatas dsszege 300 millid Ft voli, de jelen beruhazasban sajat erdforrasbél a teljes
projekt megvaldsitasara nem vallalkozunk, annak elsd lteme valésul csak meg.

Az elsé és masodik emeleti rendeldk szakmai szikség szerinti atcsoportositdsaval osszevont
korszer(isitések elvégzése, a Il. emeleti ambulans sebészet késdbhi kialakitdsahoz sziikséges kiailasok
biztositasaval, a kapcsolédd gépészeti és elektromos munkalatokkal. Az atépitéssel érintett helyiségek
a kozlekedd keleti (utcara nézd) részén a lépcsdhazzal szemben talalhatdk.
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Az eddig meglévé helyiségek (mUi0, fertétlenitd, sebészet, ortopédia, sterilizald és ideggydgyaszat és a
hozzajuk tartozd eléterek, 6itdzdk) helyén (j tiddgyogyaszat, kardiologia, foglalkozas-egészségiigy és
pszicholbgia keriil kialakitasra.

A masodik emeleti funkciok nagy részben kicseréloédnek, vagy attervezésre keriilnek. A Il. szinten
érintetlenl! maradé helyiségek a kdvetkezdk: a kozlekedd nyugati végén talalhatd vizesblokk, a WC-k
és mosdok, valamint a takaritoi helyiség. Az épilet keleti (utcara nézo részén) a lifttel szemben talalhatd
sebészeti szakrendeld, az északi iranyban szomszédos gastroscopia és colonoscopia a kozos fektetével
s két WC-vel.

A masodik emelet 16bbi helyiségét tObbé-kevéshé érinti a tervezett atalakitds. A kdzlekedd nyugati
végébdl indulva a gydgytorna és gydgymasszazs helyiségeibdl egy nagyobb alapteriileti gydgytorna
ker(l kialakitasra, az eldterek és mosdd helyére kiilén néi- és ferfidltdzok kerlilnek kialakitésra.

A szomszédos két fizikoterapias helyiségbdl egy nagy fizikoterapias helyiség egy ij bejarattal, valamint
a régi bejarat és edukacids helyiséghdl Oj masszazsszoba lesz kialakitva. Az ezek mellett talélhatd
belgydgyaszat és edukacios helyiségbél 0 belgydgyaszat és (j edukacids helyiségek lesznek kialakitva.
A kozlekeddn a lift mellett talalhatod citologiabol egy O sterilizalot alakitunk ki elotérrel és taroloval. Az
északi részen talalhaté kardioldgia, orvosi rendeld, tiiddgyogyaszat, munkapszicholbgia és allergoigiai
helyiségek helyén (késbb)} egy masodik (itemben az ambulans sebészet keriil kialakitasra. Felijitasra
keriil az elektromos foeloszto és az épilet f6 betaplald vezetéke.

Az épllet elavult elektromos féelosztdjat egy korszer(, kisebb, érintésvédelmileg megbizhatobb
elosztoszekrényre cseréljiik. Az épiilet telekhataranal O elektromos mérdpontot épitiink ki.

A berthazas eredményeként megljul az éplilet elektromos haldzata, a fdelosztd és szintelosztdk
cseréje megvaldsul, biztonsagi aramforrasok keriilnek beépitésre. Biztonsagosabba valik az épilet
villamossagi szempontbél. A felljitast kivetden a szakrendelok szakmai szempontbol csoportositva
lesznek, a tarsszakmak kdézelebb keriilnek helyileg egyméashoz. A feldjitott rendeldkben kellemesebb
kornyezethen lathatjak el a betegeket, né a betegelégedetiség. A kdzponti sterilizald kialakitasaval
lehetdvé valik, hogy ne kelljen bérsterilizalas szolgaltatast mas egészségligyi szolgaltatotol igénybe
venni.

s Ultrahangkésziilék beszerzése
Kardiolégiai vizsgalatokra is alkalmas UH készilék beszerzése torténik 4 vizsgalofejjel.
A berendezés beszerzésével riwvidil a betegek varakozasi ideje. Korszerl UH-os készilékkel torténik a
betegek vizsgalata tBbb orvosszakmai teriilethez kapcsoléddan, ezaltal biztositva a
versenyképességiinket. Ergsddik az orvosmegtartd képességiink. N a betegelégedettség,

Pénziigyi litemezés
Valamennyi beruhazas kapcsan az alabbi tevékenységek meriilnek fel;
»  beszerzések / épitési beruhazasok eldkészitése, tervezése
indikativ ajanlatok begy(jtése a kdzbeszerzési eljarasokhoz kapcsolodoan,
miszaki - szakmai specifikiciok dsszeallitasa
kozbeszerzési eljaras lefolyiatasa
beszerzés / épitési beruhazas, kivitelezés, Uzembe helyezés, atadas-atvétel
a beruhazasok aktivalasa
pénziigyi teljesités
¢ elszamolas a tamogatoval
A felsoroltak kbzil az elsd négy az eldkészités folyamat, amely mar tébb beruhézas esetében el is
kezdGdott. A harkanyi beruhazas a kivitelezés fazisaban tart.
A beruhazasok tebonyolitdsahoz (elékészitéstdl a pénzigyi teljesitésig) a személyi erdforras biztositott,
rendelkezésre allnak a munkavallaldink a menedzsment, a pénziigy &s a muszaki terlileten egyarant. A
kdzbeszerzések lebonyolitasra rendelkezink felelds akkreditalt kdzbeszerzési szaktanacsadoval.
A tdmogatasi dsszegen felill a sajai forras rendelkezésre all a Tarsasag szamlajan.

A beruhazasok idébeli (itemezése
e A harkanyi épitési beruhazas folyamatban van, a varhatd Atadas-atvétel 2020. aprilisra
tervezett.
o A Szegedi Egészségligyi Kdzpont szamara a DEXA késziilék beszerzésére vonatkozd
kozbeszerzési etjaras folyamatban van.
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* A Szombathelyi Egészségiigyi Kozpont szamara beszerzésre kerilé endoszkdpos torony
esetében a kdzbeszerzési eljaras lezarult, a szerz6déskotés megtdrtént a nyertes ajanlattevével,
a teljesités folyamatban van.

* A Szombathelyi rendeldk feljitdsara vonatkozd kdzbeszerzési eljaras folyamatban van, az
eljaras lezarasa (szerz6déskdtés) 2020. februérban varhatd, A kivitelezési / teljesitési hataridé
a szerzddéskatéstél szamitott 8 hdnap, varhatdan 2020. november.

s A debreceni épitési beruhazas tervezés alatt all, a tervek elkészitése 2020. februar végére
varhatd. A kapcsolodé kozbeszerzési eljaras lefolytatdsat és a szerzGdéskotést 2020. majus
vegére tervezzik. A kivitelezés 2020. oktdberre készll el.

» Az ultrahangkésziilékek beszerzését 2020 masodik negyedévében tervezziik.

» A DEXA csontstriségvizsgalok beszerzését 2020 harmadik negyedévében tervezziik.
Valamennyi épitési beruhazas és orvostechnoldgiai eszkozbeszerzés kbzbeszerzési eljaras keretében
valosul meg.

A kivitelezesi, beszerzési dsszegek a szakmai terv elején feltiintetett tablazatban lathatok.
A koltségek az alabbiak szerint keriiltek meghatarozasra:
o Epitési beruhazasok esetében
o Debrecen esetében belsd szamitason alapuld szamitas, a kordbbi beruhazisok 1 m2-re
es0 koltsége alapjan;
o Harkany és Szombathely esetében a tervezé altal készitett, arazait kdltségvetés alapjan
kerdlt meghatarozasra;

» Az orvostechnologiai beszerzések tervben szerepld koltségét elézd évek beszerzési arai

alapoztak meg, az inflacio, illetve az arfolyamvaliozas figyelembevételével.

Az elsddleges beruhdzdsok kGltségét aldtamaszio dokumentumok, melyek csatoltan megkiildésre
kerdlnek:
e Aharkanyi epitési beruhazasra vonatkozd arajaniatok (Felolvasolap formajaban)
e Asrzegedi DEXA készilekre beadott kdzbeszerzési arajanlat (Felotvasolap formajaban)
* A szombathelyi endoszkbp beszerzésre vonatkozd kozbeszerzési arajaniat (Felolvasélap
formajaban)
e Aszombathelyi épitési beruhazas tervezdi arazott koltségvetés fodsszesitdk
* A miskolci és szombathelyi DEXA késziilék beszerzés tervezett értékének aldtdmasztasara a
szegedi kbzbeszerzési eljaras arajaniataval
e A szombathelyi és debreceni UH beszerzés tervezett értékének alatdmasztisara az EBP
keretében beszerzett, kozel hasonid technikai kiépitéssel rendelkezd kdzbeszerzési
ajantatokkal (az EBP felolvasdlapok formajaban)

A beruhazasok megvalosuldsat veszélyeztetd események
s A koOzheszerzési eljardsok keretében érvényes ajanlatok beérkezésének, eredményes
kbzbeszerzési eljaras lefolytatasanak kockazata.
e Az épitési beruhdzasok esetén az éplletek mUszaki allapota eldre nem lathatd probiéméakat,
tobbletmunkat vethet fel, amely a beruhazés elh(zodasat ckozhatja.

Osszefoglalas

Afentebb részletezettek értelmében a 359/2019. (XII. 23.} szamil Korm. rendeletben jovahagyott 6sszeget
tarsasagunk a legszéleskdribben és leghatékonyabban kivanja felhasznalni.

A szakmai tervben bemutatott beruhdzasok a betegellatds szinvenalanak és igy a betegelégedettség
novekedését eredményezik. Tarsasagunk kapacitdsainak kihasznalasa javul, a munkavallaldk
munkakérilményei javulnak.

Az épitési beruhazasok ndvelik az ingatlanok, int allami vagyonértékét. Rendezett, kellemes, eurdpai
kornyezetben lathatjuk el betegeinket. A felljitisok eredményeképpen csdkkennek a rezsi és
karbaniartasi koltségek, a karbantartasi feladatok.

A gép-miszer beszerzések ndvelik a rendeldintézeteink diagnosztikai szinvonalat, szakmai megitélését.
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A 6/2020. (IX. 16.) szami taggyiilési hatarozat melléklete

Vasutegészségligyi
Nonprofit Kozhaszn( Kft.

VE/  [2020.

JAVADALMAZASI SZABALYZAT

a Vasutegészsegugyi Nonprofit Kozhasznl Kft.
vezeto tisztségviselOjére, a munka torvénykdnyverdl szold 2012. évi I. térvény
208. §-anak hatalya ala tartozo vezeto allasi munkavallaloira, valamint a
felligyelObizottsag elndkére és tagjaira vonatkoz0 javadalmazasi rendszerrdl

Ervényes: 2020. ..... napjatol
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.
A Javadalmazasi Szabéalyzat célja és hatalya

1. A Javadalmazasi Szabalyzat célja a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi |.
térvényben (a tovabbiakban: Mt), a koztulajdonban alld gazdasagi tarsasagok
takarékosabb mudkddésérdl szold 2009. évi CxxIl. tdrvényben (a tovabbiakban:
Takarékos torvény), valamint a tébbségi allami tulajdon( gazdasagi tarsasagok vezetd
allasu munkavallal6i javadalmazasi rendszerének megUjitasarol szold 1660/2015. (IX.
15.) Korm. hatarozatban (a tovabbiakban: 1660/2015. Korm. hatarozat) foglaltak
végrehajtasa.

Fogalom meghatarozasok

2. A lavadalmazasi Szabéalyzat alkalmazisa szempontjabél:

2.1. Aktlv allomany: a Javadalmazasi Szabalyzat hatalybalépésekor és azt kévetden a
Tarsasagnal munkaviszonyban allo, az Mt 208. § (1)-(2) bekezdése szerinti
munkavallalo.

2.1.1. Nem tartozik az aktiv allomanyban [&évé munkavallaldék kozé az:
« aki felmondasi idejét tolti,
- akit munkaviszonya megsziinésével 6sszefiiggésben a munkaltatd felmentett a
munkavégzési kitelezettség alol,
- akinél a tavollét idGtartama (pl.: szllési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag,
munkavégzés aloli mentesités} a 30 napot meghaladja, vagy aki a tavollét
idétartama alatt, munkaltatd altali kifizetésben (dijazasban) nem részesdl.

21.2. A fentiekben meghatarozott idotartamok nem szamitanak bele az értékelési
iddszakba, azaz az értékelési idOszak cstkken a tavollét tartamaval és ennek
megfelelden idbaradnyosan csokken a juttatas dsszege is.

2.2. Els6 szami vezetd: az ML 208. § (1) bekezdése szerint munkaviszonyban alld - a
Tarsasag vezetdjének mindsild - vezetd allast munkavallalo.

2.3. Legfobb szerv: a Taggylilés.
2.4, Létesitd okirat: a Tarsasag Tarsasagi Szerzddése.

2.5. Tisztségviseld: a vezetd tisztségviselOk, valamint a felligyeldbizotisag elndke és
tagjai.

26. Vezetd tisztségviseld: a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. tdrvény (a
tovabbiakban: Ptk) 3:112. § (1) bekezdése szerinti jogallas(, a Tarsasag |étesitd
okirataban Ugyvezetdként rogzitett személy.
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3. A Javadalmazasi Szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

a) a Javadalmazasi Szabalyzat hatalybalépésekor és azt kdvetden a Tarsasagnal
aktiv allomanyban &vd, az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti munkavallalokra:
a Tarsasag elsé szam vezetdjére, valamint a kdzvetlen iranyitasa alatt allo és
- részben vagy egészben - helyettesitésére jogositott mas munkavallalokra;

by a Tarsasagnak a Ptk. 3:112.§ (1) bekezdése szerinti jogallasG vezetd
tisztségviseldjére:

c¢) a Javadalmazasi Szabalyzat hatalybalépésekor és azt kdvetden a Tarsasagnal
aktiv allomanyban évé, az Mt. 208. § (2) bekezdése szerinti munkavallalokra:
a munkaltatd muakodése szempontjabdl kiemelkedd jelentdségli vagy
fokozottan bizalmi jellegi munkakort tolt be és alapbére eléri a kotelezd
legkisebb munkabér hétszeresét;

d) a Tarsasag felligyel6bizottsaganak tagjaira és elnokére.

4. A)avadalmazasi Szabalyzat targyi hatalya kiterjed:

a) az Mt 208. §-a szerinti munkavallaldék, a vezetd tisztségviselk, a
feligyeldbizottsag tagjai és elndke javadalmazasi elveinek szabalyozasara,

b) a jogviszony megsziintetése esetén jard juttatasockra,

c) az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok prémiumfizetési feltételeire,

d} az Mt. 208. §-a szerinti munkavallatok kdltségtéritésének szabalyozasara,

e) az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok béren kivili és egyéb juttatasi
feltételeire,

f) a feliigyeldbizottsag tagjai és elndke dijazasi szabalyainak meghatarozasara,

g) az Mt. 228. §-g, illetve a 207. § (3)-(4) bekezdése alapjan kotott versenytilalmi
megallapodasokra.

5. A Takarékos torvény 5. & (4) bekezdése alapjan a Javadalmazasi Szabalyzat
rendelkezéseitdl érvényesen eltérni nem lehet.

6. A tulajdonosi jogkort gyakorld fenntartja az ellenorzési jogot jelen Javadalmazasi
Szabalyzatban foglaltak betartasanak ellenorzésére.

.
Javadalmazasi elvek és szabalyok

7. Az Mt 208. §-a szerinti munkavallalokra vonatkozd javadalmazasi elvek és
szabalyok

7.1. A Tarsasag részérél az Ugyvezetést ellatd vezetd tisztségviselokkel elsdsorban
munkaviszonyt kell [é&tesiteni, amennyiben a jogszabalyok és a Tarsasag
mukodésének jellege ezt alatdmasztja.
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72. Az Mt. 207. § (1) bekezdése alapjan a tulajdonosi jogokat gyakorld jogosult
meghatarozni azokat a munkakoroket, amelyekben csak az Mt. 208. § (2)
bekezdésében foglaltak alkalmazasaval kthetd munkaszerzddés.

7.3. Jelen szabalyzat hatalya ald tartozd munkavatlalok a Il. fejezetbe tartozo
juttatasokon kiviil egyéb bér jellegl juttatasra (pl. bérpdtiékok) nem jogosultak.

8. Az Mt 208. §-a szerinti munkavallalok alapbére

8.1. A Tarsasag elsd szam( vezetdjének alapbérét a Tarsasag legfébb szerve kiilon
hatarozatban allapitja meg az 1660/2015. Korm. hatarozat 1. és 2. melléklete szerint.

82. A Tarsasag els0 szaml vezetOje legfeljebb egy kéztulajdonban alld gazdasagi
tarsasagnal betolidtt vezetd tisztségviseldéi megbizatas, valamint legfeljebb egy
koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betdltott feliigyeldbizotisagi tagsag utan
részesllhet javadalmazasban a Takarékos torvény 6. § (&) bekezdése alapjan.

8.3. ATarsasag els6 szam( vezetdje helyettesének és az Mt. 208. § (2) bekezdés hatalya
ala tartozd munkavallaloknak az alapbérét a munkaltatoi jogkor gyakorldja allapitja
meg oly modon, hogy az nem lehet magasabb a Tarsasag elsé szami vezetdjének
alapbérénél.

9. Az Mt 208. §-a szerinti munkavallalok éves prémiuma

9.1. Pozitiv adozott eredmény(i gazdasagi tarsasagok vezetd allasi munkavallaloi
részére prémium fizetheto.

9.2. Az Mt. 208. & (1) bekezdése szerinti els6 szami vezeté szamdara prémiumot a
Tarsasag legfobb szerve allapithat meg.

9.3. Az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti elsé szami vezetd helyettese és az Mt. 208. §
(2) bekezdésének hatélya ala tartozd munkavallaldk szamara a munkaltatoi jogokat
gyakorld személy rendelkezhet prémium kitlizésérdl az mi. 207. § (5) bekezdésében
foglalt felhatalmazas alapjan.

9.4 Az Mt 208. §-a szerinti munkavallalok prémiumanak kitlzésérol, a feladatok
teljesitésének értékelésérol, kifizetésérdl a dontést megelézden ki kell kémi a
felugyelébizotisag véleményét.

A prémiumfeladatokrol és az azok teljesitését aldtamasztdé dokumentumokrol,
mutatokrol a Tarsasag koteles megfeleld, elkilonitett nyilvantartast vezetni és azt a
teljesitménykovetelmenyek kiértékelésében kozremUkddok részére igény szerint
hozzaférhetéveé tenni.

9.5. Prémiumkitlzés esetén a kitlizhetd prémium 6sszegének 50%-a a targyévi lzleti
terv elfogadasa soran megfogalmazott gazdasagi mutatok tilieljesitéséhez, a masik
50%-a pedig az értekelési id6szak szakmai feladatainak teljesitéséhez kdthetd.
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9.6. Préemiumfeladatként az Uzleti terv f6 szamainak teljesitése mellett csak olyan
feltétel hatarozhatd meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhatd szakértelemmel
és gondossaggal valo ellatasan tlilmutaio, objektiven meghatarozhatd teljesitményt
takar. Prémiumfeladatként nem hatarozhatd meg olyan, a Ptk-ban, a létesitd
okiratban, a vezetd jogviszonyat keletkeztetd szerzédésben altalanos jelleggel el&irt
feladat, amely tovabbi kovetelményeket, specifikaciokat, illetve teljesitménymutatdkat
nem tartalmaz.

9.7. A prémium mértéke az alabbiak szerint 4llapithatd meg:

a) az Mt. 208. § (1) bekezdése szerint munkaviszonyban allé elsd szami vezetd
(Ugyvezetd) részére az éves alapbér legfeljobb 20%-aban moghatérozott
prémium kertlhet kitlizésre.

b) az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti munkaviszonyban all6 elsé szami vezetd
kozvetlen iranyitasa alatt allo és részben vagy egészben helyettesitésére
jogositott mas munkavallalok részére az éves atlapbér legfeljebb 20%-aban
meghatarozott premium keriilhet kitlizésre.

¢) az Mt. 208. § (2) bekezdése szerinti munkavallalok részére az éves alapbér
legfeljebb 20%-aban meghatarozott prémium keriilhet kitlizésre.

9.8. A konkrét prémiumfeladatokat a kitlzésére jogosult naptari évenként, kilon
hatarozatban allapithatja meg.

9.9. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallaloknal a kitlizés soran az adott év Gzletpolitikai
és gazdasagi célkitlzéseinek eredményes megvalositisa elérését eldsegitd
prémiumkévetelményeket (feladatokat) kell meghatarozni.

9.10. A prémium Osszegének meghatarozasara és az ehhez kapcsolodd
teljesitménykdvetelmények kitlzésére az adott évi Uzleti terv elfogadasaval

- h

egyidejlleg, kivételesen indokolt esetben azt kovetden keriilhet sor.

9.11. A kit(zés tartalmazza
a) a prémium mertékét,
b) a teljesitménykdvetelményeket (teljesitendd feladatokat) a hozzajuk tartozd
préemiumarannyal,
¢) a teljesités és az értékelés iddponijat,
d) a prémium csOkkentésére, megvonasara vonatkozd feltételeket,
e) a kiértékelésrol és a kifizetésrdl donteni jogosult személyt vagy szervet.

9.12. Prémiumeldleget a Tarsasag nem fizet.

9.13. Az elharithatatlan kils6 karilmények (természeti csapasok, piaci katasztrofak) és
egyéb indokolt esetek miatt a teljesitménydsztonzd kiesésének korrekcidjara kertlhet
SOr.

9.14. A szabalyozasi kdrnyezetben az év soran bekdvetkezd jelentds valtozasok
figyelembevételerdl, a teljesitménykovetelmények kiértékelésénél a jogosult
egyedileg hataroz.
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9.15. Abban az esetben, ha a legfobh szerv év kdzben az (izleti terv modositasardl dont,
és az érinti az Uzleti tervhez kotott feladatot, illetve a kifizetés egyéb feltételeit, az
Uzleti terv mddositasa automatikusan - a prémiumkit(izés kiilén modositasa nélkiil —
moédositja a kitlizésben szerepld, tizleti terv teljesitéséhez kotott gazdasagi mutatdkat,
illetve feltételt. Ezt a tényt a feladatok kiértékelésénél figyelembe kell venni.

9.16. A teljesitménykdvetelmények teljesitésének kiértékelése az Uzleti évet lezard
beszamold és kdzhasznlsagi melléklet elfogadasaval egyidejlileg vagy attdl szamitott
30 napon belll torténik. Az egyes prémiumfeladatok részteljesitését nem lehet
figyelembe venni. Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a feladat jellege és az
clvegzett teljesitmény azt lehetdvé teszi, a munkaltatdi jogkdr gyakorldja mérlegelési
jogkdrében a szakmai feladathoz kapcsolodo prémium egészének vagy meghatarozott
részének elszamolasat a munkaviszonynak a felek kdzds megegyezéssel torténd
megszlntetésekor is jovahagyhatja.

9.17. A prémium kifizetésével kapcsolatban a munkaltatoi jogkor gyakorldja intézkedik.
Amennyiben a Tarsasagnal barmilyen tulajdonosi, birdsagi vagy mas hatdsagi eljaras
van folyamatban az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok jogviszonyanak fennallasa alatt
kifejtett tevékenységével dsszefliggésben, a teljesitménykdvetelmény teljesitésének
kiertekelése, illetve annak kifizetése az eljaras lezarasaig felfliggeszthetd. Ebben az
esetben a teljesitménykdvetelmény teljesitésének kiértékelésére az eljards lezarasat
kbvetden kerll sor. Ha az eljaras eredményeképpen az Mt 208. §-a szerinti
munkavallalok feleldssége megallapitasra kerll, az az eljaras lezarasat kovetden
prémium kifizetését kizaro tényezének mindsul.

9.18. Prémium kifizetését kizaro tényezdként sziikséges figyelembe venni:

a) aTarsasagnak a lejart kdztartozasat (ado, TB, vam, sth.) az Gzleti év végén;

b) a Tarsasag felszamolasat (a felszamolas kezd6 iddpontjatol),;

c) a munkaviszonynak a munkaltatd részérdl torténd megsziintetését, ha
arra az Mt 208. §-a szerinti munkavallald nem egészséglgyi
alkalmassaggal Gsszefliggd képességeivel, munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval 6sszefiggd ok miatt, vagy azonnali hatalyd felmondassal
keriil sor, vagy ha az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalé a munkaviszonyat
jogellenesen szlinieti meg;

d) jogszabalyban vagy a létesitd okiratban rogzitett dontési hataskordk
megsértését;

e) ha aTarsasag targyévi beszamolojanak fiiggetten konywvizsgaloi jelentése
a Tarsasag lgyvezetésének intézkedési, dontési hataskdrébe tartozd ok
miatt korlatozd, elutasitd kdnywvizsgaldi zaradékot tartalmaz, vagy a
zaradék megadasanak elutasitasat tartalmazza;

f) ha a Tarsasag targyévi gazdalkodasa veszteséges, addzott eredménye
negativ.

ey



9.19. Prémiumcsdkkentd tényezdként szikséges figyelembe venni:

a) ha a Tarsasdg a jogszabalyban, vagy a Tarsasag létesitd okirataban
meghatarozott feladatait, a tulajdonosi jogsyakorld altal meghatarozott
kotelezettségét nem, vagy nem az eléirt formaban és tartalommal, illetve nem
hataridore teljesiti:

b) ha a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak déntése alapjan a tulajdonosi
elvarasoknak nem megfelelo a munkavégzés;

¢) a peres, nem peres és mas hatdsagi eljarasokkal osszeflggésben a
jogszabalyban eléirt hataridék elmulasztasai (igy kiléndsen, de nem
kizarblagosan a cégeljarasban eléirt hataridék be nem tartasat, peres nem
peres vagy mas hatdsagi eljarasokban jogorvoslati hataridék elmulasztasat);

d) az alapitdi hatarozatokbdl eredd kotelezettségek vagy hataridok
elmulasztasat;

e) az Uzleti terv és a beszamolod eléirt hataridére és eldirt tartalommal t0rténo
bekildésének elmulasziasat.

Fenti esetekben a kifizethetd éves prémium 6sszege maximum 50 %-kal cstkkentheto.

9.20. A Tarsasag tulajdonosi joggyakorldja mérlegelési jogkdrében a prémium
csokkentésérdl donthet a vezetdnek a Tarsasag létesitd okiratdban és a vezetdi
jogviszonyat keletkeztetd szerzddésében felsorolt, jelen szabalyzat 11.9.19. pontjaban
nem nevesitett kotelezettségének megszegése esetén.

9.21. Az Mt 208. §-a szerinti munkavallalok munkaviszonyanak évkdzben torténd
megszinése esetén a prémium idéaranyos része szamolhatd el a Tarsasag szamviteli
torvény szerinti targyévi beszamoldjanak elfogadasaval egyidejlleg vagy az azt kévetd
30 napon belul.

10. Koltségtéritések

10.1. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallald jogosult:

a) belfoldi hivatalos kikilildetés esetén a belfoldi hivatalos kikiilldetést teljesitd
munkavallald koltségtéritésérdl szold 437/2015. (X11.28.) Korm. rendeletben
meghatarozott mértékl napidijra;

b} kulfoldi hivatalos kiklldetés esetén a tartds kiilszolgalatrol és az ideiglenes
kQlfoldi  kikildetésrél szold 172/2012. (VII.26.) Korm. rendelet &3. § (2)
bekezdésében meghatarozott napidijra;

c) hivatalos kiklldetés esetén elsd osztalyl kozlekedési eszkoz és szallas
igénybevételére azzal, hogy repulogéppel tOrténd utazas esetén, Eurdpan
bellli utazasnal turista osztaly( repiilojegy igénybevételére és az utazassal
kapcsolatos biztositasokra;

d) a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIl. térvény (a tovabbiakban:
Szja. torvény) 70. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltak szerint meghatéarozott
hivatali, Gzleti utazdshoz kapcsolodo szolgaltatas(ok)ra;

e) a hatalyos jogszabalyokban rogzitettek alapjan és a Tarsasag belso
szabalyzatanak megfeleléen hasznalni a Tarsasag tulajdonaban
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(hasznalataban) alld mobiltelefont és egyéb informatikai eszkdzoket.

10.2. Az els6 szamil vezetd jogosult lehet:

a) a hivatali tevékenysége kapcsan a Tarsasag tulajdonaban évs vagy bérelt,
lizingelt vagy egyéb jogcimen az Gzemeltetésébe keriilt egy darab kozép- vagy
felso-kdzépkateghrids személygépkocsit hasznalni a Tarsasag belsd
gépkocsihasznalati  szabalyzatdnak és a  hatdlyos jogszabalyoknak
megfeleloen, vagy

b) sajat tulajdonl gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra is, utdbbi esetben a
vonatkozd jogszabalyok rendelkezései alapjan és a Tarsasag belsd
gépkocsihasznalati szabalyzatanak megfeleld koltségtéritésre.

103. Az elsd szam{ vezetd részére torténd személygépkocsi beszerzést az iizlet]
tervben szerepeltetni kell. A legfébb szerv az elsd szam( vezetd részére torténd
szemeélygépkocsi beszerzéséhez az lzleti tervet elfogadd hatarozataval jarul hozza.
Amennyiben a személygepkocsi-beszerzés az (zleti tervben nem szerepel, a legfébb
szerv kalon hatarozatban dont.

10.4. A kalféldi kikuldetést a munkaltatoi jogkor gyakorldja irdshban engedélyezi. A
kalfoldi kikildetés engedélyezése iranti kérelmet a kikiildetést megelézden legatabb
8 munkanappal korabban kell benyljtani. A kérelemben meg kell jel6lni a kiklldetés
céljat, iddtartamat, a delegacid Osszetételét, a kikildetés koltségeit, a vezetd
helyettesitésére vonatkozd intézkedéseket, tovabbd a varhatdé szakmai és Uzleti
hatasokat.

10.5. Az els® szamU vezetd részére beszerzendd, és a Tarsasag tulajdonaba vagy
birtokaba keriilo, valamint az egyéb személyi hasznalati személygépkocsik
tekintetében legfeljebb kdzép- vagy fels6-kézépkategdridas személygépkocsik
kerllhetnek beszerzésre.

10.6. Az elsé szami vezetdn kivilli egyéb az Mt 208. §-anak hatalya ald tartozo
munkavallald a legfébb szerv doniése szerint jogosult lehet:

a) a konkrét hivatali tevékenysége kapcsan a Tarsasag tulajdonaban évé vagy
bérelt, lizingelt vagy egyéb jogcimen az Uzemeltetésébe keriilt egy darab
kozép- vagy felsd-kdzépkategdrias személygépkocsit hasznalni a Tarsasag
bels6 gépkocsihasznlati szabalyzatanak és a hatalyos addjogszabalyoknak
megfelelden, vagy

b) sajat tulajdont gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra is, utdbbi esetben a
vonatkozd jogszabalyok rendelkezései alapjan és a Tarsasdg belsd
gépkocsihasznalati szabalyzatanak megfeleld koltségtéritésre.



10.7. Az elsd szam( vezet6én kiviili egyéb az Mi. 208. §-anak hatalya ala tartozd
munkavallaldo részére tOrténd személygépkocsi beszerzését a  munkakdr
megjelolésével az lzleti tervben szerepeltetni kell. A legfébb szerv az elsé szamd
vezeton kiviili egyéb az Mt. 208. §-anak hatalya ald tartozd munkavallalo részére
torténd személygépkocsi beszerzéséhez az lzleti tervet elfogadd hatarozataval jarul
hozza. Amennyiben a személygépkocsi beszerzése az lzleti tervben nem szerepel, a
legfébb szerv kiilon hatarozatban dont.

1. Béren kiviili juttatasok, egyéb elemek

Az Mt 208. §-a szerinti munkavallald a nem vezetd allasi munkavatlaldk szamara
biztositott mértékben jogosult, a hatalyos Szja. tdrvény szerint meghatarozott béren

o

kivuli, valamint béren kiviili juttatdsnak nem mindsilé juttatasokra.

I
Munkaszerz6dés munkafeltételei

12. A munkaszerzédés alapjan az Mt. 208. §-a szerinti munkavallaldk részére a
munkaviszony megszlintetése esetén jaro juttatasok

12.1. Felmondasi ido

A hatarozatlan ideji munkaviszony felmondassal torténd megsziintetése esetén az Mt.
208. §-a szerinti munkavallalokra a felmondasi idd tekintetében az Mt. eldirdsait kell
alkalmazni.

12.2. Végkielégités

Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalokra a végkielégités tekintetében az Mt. eléirasait
kell alkalmazni,

12.3. Hatdrozott iddtartam( munkaviszony esetén az Mt 208. §-a szerinti
munkavallalokat az Mt &ltalanos szabélyai szerinti mértékben illethetik meg a
jaranddsagok, ettdl a rendelkezéstol eltérni nem lehet.

12.4. Az Mt 208. §-a szerinti munkavallalok munkaviszonyanak megsziintetésére
egyebekben az Mt. eldirasait kell alkalmazni.

13. A kollektiv szerz6dés Mt. 208. §-a szerinti munkavallalokra toérténd
kiterjesztésének tilalma

13.1. Az Mt. 209. § (1)-(3) bekezdéseiben foglalt rendelkezésekre figyelemmel az Mt. 208,
§-a szerinti munkavallalokra a kollektiv szerzédés hatalya nem terjed ki, Ettdl a
rendelkezéstol érvényesen eltérni nem lehet,

13.2. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallaldk munkaszerz6dése nem tartalmazhat olyan
feltételt, amely szerint az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalokat a ,Kollektiv Szerzddés
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szerinti jOléti és szocidlis juttatas” illeti meg.
V.

-

Tisztségviselok dijazasa
14. Afellgyeldbizottsag elntkének és tagjainak dijazasa

141, A fellgyelobizotisag elndkének és tagjainak dijazasat — a Takarékos torvényben
foglalt maximalis 6sszegek figyelembevételével - Ugy kell megallapitani, hogy a dijazas
mértéke igazodjon a felelésség mértékéhez, az esetlegesen meghatarozott ligydéntd
felligyel6bizottsagi feladatokhoz, igazodjon a Tarsasag gazdasagi
teljesitoképességéhez, aranyban alljon a tisztségviseld munkavégzésével, a Tarsasag
altal foglatkoztatottak (&tszamaval, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi
elismertsegének és a Tarsasag gazdasagi szféraban elfoglalt helyének.

14.2. E tiszteletdijon kivil a felligyelSbizottsag elndke és tagjai - az igazolt, a
megbizatasaval Osszefiiggésben felmerllt kéltségeinek megtéritésén kivil - mas
javadalmazasra nem jogosultak.

143. A fellgyel6bizottsag elndke és tagjai részére a tisztségre vonatkozd jogviszony
megszuntetése esetén juttatas nem biztosithato.

14.4. A Tarsasag felugyeldbizottsaganak elnoke és tagja legfeljebb egy kdztulajdonban
alld gazdasagi tarsasagnal betoliott fellgyeldbizottsagi tagsag utan részesiilhet
javadalmazasban.

14.5. A Tarsasag végelszamolasa esetén a vezetd tisztségviseldnek, valamint a
fellgyeldbizottsag elndkének és tagjainak dijazasat feladataik és feleldsségiik — a
végelszamolo kirendelésével torténd - csokkentése miatt aranyosan mérsékelni kell.

14.6. A felszamolas kezddé idGponijatdl a vezeid tisztségviseldknek, tovabba a
fellgyeldbizottsag tagjainak a jogosultsaguk felszamolasi eljaras meginditasa miatti
megszineésével - a vezeté tisztségviseldének a cs6deljarasrol és a felszamolasi
eljarasrol szold 1991, évi XLIX. térvény szerinti feladat ellatdsa utan jard dijazas
kivételevel — dijazas nem fizetheto.

15. Ugyvezetési feladatokat ellatd vezet6 tisztségviseld dijazasa:

Amennyiben a Tarsasag igyvezetési feladatait ellatd vezetd tisziségviseld polgari jogi
jogviszony (megbizas) alapjan latja el a feladatait, a megbizasi dijon kiviil - az igazolt,
a megbizatasaval osszefliggésben felmer(lt koltségeinek megtéritésén kiviil ~ egyéh
juttatas nem illetheti meg,



V.

16. Az Mt. 207. § (4) bekezdése és a 228. § (2) bekezdése alapjan kdtendd
versenytilalmi megallapodasok

16.1. Versenytilalmi megallapodast az Mt. 208. §-a szerinti munkavallaldoval a
tulajdonosi jogokat gyakorld hozzajarulasaval, legfeljebb egyéves tartamra lehet
megkotni. A tulajdonosi jogokat gyakorld meghatarozhatja azt a munkakort, amelyre
vonatkozdan versenytilalmi megallapodas kothetd és tovabbi feltételeket irhat eld,

16.2. Aversenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a megallapodas tartamara nem
haladhatja meg az azonos idészakra jarod tavolléti dij 50%-at.

VI,
Zard Rendelkezés

17. Jelen Javadalmazasi Szabalyzat az azt jovahagyd .../2020. Taggytilési Hatarozat
alairasanak napjan lép hatalyba. Jelen Javadalmazasi Szabalyzat hatalybalépésével a
20716. januar 1. napjatdl hatalyos Javadalmazasi Szabalyzat hatalyat veszti.

Budapest, 2020
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1) A TARSASAG AZONOSITO ADATAI

1.1} Megnevezés:

1.1.1.) A Tarsasag cégneve: Vas(Otegészsegligyi Szolgaliatd Nonprofit Kozhaszn( Korlatolt
Feleldsségll Tarsasag

1.1.2.) Roviditett megnevezés: Vasiltegészségligyi Nonprofit Kdzhaszn Kft.

1.1.3.) Idegen nyelvll megnevezés

angol nyelven: Hungarian Railways Health Care Services Non-profit_Limited
Liabilizy Company
francia nyelven: Services de Santé du Chemin de Fer Hongrois sarl a but non

lucratif

1.2.) Cimek:

1.2.1.) Székhely: 1062 Budapest, Podmaniczky u. 109.

1.2.2) Levelezési cim: 1399 Budapest, Pf. 608,

1.2.3.) Telefonszam: +36 1881 0191

1.2.4.) Faxszam: +36 1 881 0192

125) E-mail: titkarsag@vasuteu.hu

1.2.6.) Honlap: www vasuteu.hu

1.3.) Azonositd szamok:

13.1) Statisztikai szamjet: 18159422-8622-572-01

13.2.) Adbigazgatasi szam: 18159422-2-42

13.3.) Tarsadalombiztositasi térzsszam:  3245-0

13.4) Céghejegyzés szama: Ce, 0105 915878

1.3.5.) Bankszamiaszam: MAK 10032000-00286325-00000017

2.) A TARSASAG JOGALLASA

A MAV Magyar Allamvasutak Zartkdrien Makédé Részvénytarsasag (székhelye: 1087 Budapest, Konyves
Kalman krt. 54-60.), & Vasutas Onkéntes Kolcstnos Kiegdszitd Egészségpénztar (székhelye: 1144 Budapest,
Kbszeg u. 26.), a Magyar Allam képviseletében eljard Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zartkdrien mikods
Részvenytarsasag. (székhelye: 1133 Budapest, Pozsonyi (t 56.), valamint a Gydr-Sopron-Ebenfurti Vasit
Zartkorlen Mikédo Részvénytarsasag (székhelye: 9400 Sopron, Matyas kiraly u. 19.), mint szerzddd felek a
vas{itegészsegligyi rendszer mikoddképességének fenntartasa és a foglatkozas-egészséglgyi feladatok
ellatasa celjabol a Polgari Torvénykényvrdl sz8ld 1959, évi IV. thrvény (a tovabbiakban Ptk) 57-60. §-ai, a
Gazdasagi Tarsasagokrdl szold 1997. évi CXLIV. térvény és a Kozhaszni Szervezetekrdl szold 1997. évi CLVI
t@rvény (a tovahbbiakban XhSztv) rendelkezései alapjan figyelemmel a vasltegészségiigyi rendszer
atzlakitdasaval kapcsolatos jogutddlasrol szold 35/1999. (X, 30.) KHVM rendeletben foglaltakra alapitottak a
Vas(tegészséglgyi Szolgaliatd Kozhaszni Térsaségot A tagok a Tarsasag muikddietdse soran figyelembe
vették a mindenkori jogszabalyi vaitozasokat, gy elsdscrban a 2013, évi V. tOrvanyben2066—ax—it
wirveryben (tovabbiakban: 6&:Ptk) és a 2009. &vi OXXII. tdrvényben foglaltakat. A térsasag a kézhaszni
tevékenységét
1. a2005. évi CLXXXII. térvény a vasiti kizlekedésrdl 68, §-a,
2. a 16/1994, KHVM rendelet a ,vasutas biztositottak korérdl és a vasiitegészségigyi intézetekbe
torténd beutalas szakmai rendjérdl” és
3. a 175/2007. kKkormanyrendelet az ,egyes kdzpontositott egészségigyi szolgaltatok altal nydjtott
szolgaltatasok igénybevételérdl, valamint a kUlon meghatarozott személyek tekintetében fennalld
egészsegligyi ellatds rendjérdl” szerint végzi,

A Tarsasag 2014. évben tovabbi, a kivetkezdkben felsorolt tagokkal bévilt:
«  MAV-START Vasdti Személyszallitd Zartkdriien Miksdd Részvénytarsasag,
+ Nemzeti Vasiti Palyamiikddtetd Zartkorlen Mkddd Részvénytarsasag,
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o valamint a MAV Szolgaltatd Kdzpont Zartkériien Miikddd Részvénytarsasag

A Tarsasag 2017 évben az alabhi taggal bovuln
o MAV-HEV Helviérdek(i Vasii Zartkorien Mikodd Részyénytarsasag

A Vasitegészségligyi Nonprofit KdzhasznG Kft. tevékenységét a fent emlitett jogszabalyokon tilmenden az
1997. évi CLVI. térvényt hatalyon kivil helyezé, és a kiizhasznisag szempontjabdl is dj feltételrendszert
bevezetd 2011 évi CLXXV. tOrvény rendelkezéseinek megfelelden folytatja.

A Tarsasag 2014, majus 28. napjan taggy(lési hatarozattal dontétt a 2013. évi V. tv. rendelkezéseivel
osszhangban t6rténd tovabb_mUkédésérdl, és a hatarozatot a Cégbirdsagnak benydjtotta. Az (j Ptk-nak
megfeleld valtozasokat a Tarsasagi Szerzédéssel sszhangban jelen Szervezeti és Mikddési Szabalyzat is
tartalmazza.

21) A Tarsasag tagjai:

Néy: Magvar Allam

Képyiseld: MesyorMepser Vaseeplaseld Firdeorien— MiikddeRassvbmvsdmasistmber
Erdforrdsok Minisziériume

Coslemoilonim. -1~ B45F04

Székhelye: 1433054 Budanest, Pessomwia-56 Alademia v 3

Képviseldie: 2 Tersasoeverbreareatbiaminisrier

Név; MAV Magyar Allamvasutak Zartkdriien Mikddo Részvénytarsasag

Cégiegyzékszam: 01-10-042272

Székhelye: 1087 Budapest, Konyves Kalman krt. 54-60.

Képviseld: a Tarsasag Vezérigazgatdja

Név: Vasutas Sakéatesketesonssidesbaritd-Fgészsag és Onsegélvezd pPénztar

Szam: Févarosi Birasag 11. Pk.61381/96.

Székhelye: 44 Budapest, Kdszeg u. 26.

Képviseld: az Egészségpénztar Elndke

Anrpene Bilaans
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Név: Gybr-Sopron-Ebenfurti Vasit Zartkdrien MOkddo Részvénytarsasag
Cégjegyzékszam: 01-10-040573
Székhelye: 9400 Sopron, Matyas kiraly u. 18.
Képviseld: a Tarsasag Vezérigazgatoja
Név: MAV-START Vasiti Személyszallitd Zartkdrien Miikodo Részvénytarsasag
(égjegyzékszam: 07-10-045551
Széekhelye: 1087 Budapest, Konyves Kalman k&rit 54-60,

Képviseldje:

a Részvénytarsasag Vezérigazgatdja

Néy: MAV-HEV Helyigrdek( Vasit Zartkorlien Mikodd Részvénytarsasag
(égjegyzékszam: 01-10-049023

Székhelye: 1087 Budapest, Konyves Kalman kor(t 54-60,

Néy: MAV Szolgaltatd Kozpont Zartkorden Mikodd Részvénytarsasag
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Cégjegyzékszam:

01-10-045838

Székhelvye:

1087 Budapest, Konyves Kalmén karat 54-60

Képviseldie:

a Részvénviarsasag Vezérigsazeatdia

Neév:

Cégjegyzekszam:

Székhelye:
Képviseldje:

Nemzeti Vas(ti Palyamukodtet6 Zartkorlien Mikodd Részvénytarsasag
01-10-047622

1087 Budapest, Konyves K&lman korit 54-60.

a Részvénytarsasag Vezérigazgatoja
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2.2.) A Tarsasag mikddésének idotartama:

A Tarsasagot a tagok hatarozatlan idére hoztak [étre. A Tarsasag mikddését 1997. augusztus ho 1. napjaval
indult, azzal, hogy feladatellatasat ténvlegesen 1999. november 1-16l kezdtet mee.

2.3.) A Tarsasag tevékenységi kore:

23.1) A Tarsasag kdzhaszn(l tevékenysége:

A Tarsasag kozhaszn( tevékenysége soran olyan kozfeladatot [at el, amelyrdl tGrvény vagy tdrvény
felhatalmazasa alapjan mas jogszabaly rendelkezése szerint valamely &llami szervnek vagy a helyi
ankormanyzatnak kell gondoskodnia. A Tarsasag a nyilvanossagot illetd jogszabalyi rendelkezéseknek
oly modon tesz eleget, hogy iratainak megtekintésére barki szamara betekintést, és — sajat kéltségre -
masolat készitésének lehetdségét biztositja a Tarsasagi Szerzodésben irt modon. A Tarsasag ezen
tulmenden hatarozatait, beszamoloit és kdzhasznlsagi mellékletét honlapjén is kozzéteszi, a
beszamolot és a kozhasznlsagi mellékletet a targyévet kdvetd év majus 31. napjaig a Céginformacios
Szolgalatnal letéthe helyezi. A Tarsasag altal ellatott kdzhasznl tevékenységet és az azzal kapcsolatos
rendelkezéseket az errol szoldo megallapodas tartalmazza. A Tarsasag kozhasznl tevékenysége
egeszsegmegdrzés, betegségmegeldzés, gydgyitd-, egészségiigyi rehabilitiacios tevékenység, valamint
szocialis tevekenység, csalaédsegités, idoskoriak gondozasa, amely kozhasznl szolgaltatasokbal nem
csak tagjai részesulhetnek.

A Tarsasag kozhasznu tevékenvsége: egoszsegmeg(rzes, betegséomegeldzés, oybavitd-—egészséalioyi

rehabilitacios tevékenység, szocidlis tevékenység, csaladsegités, iddskoriak eondozasa, amely
kozhaszn( szolgaliatasokbol nem csak tagjai részesilhetnek.

A Tarsasag a tevékenysését az egészsegiavrol szold 1997, évi CLIV. tv. szerint végzi, elldtotti korét a
vasiti kozlekedésrol szold 2005, évi CLXXXIIL tv., a vasutas biztositottak korérél és a vasitegészségligyi
intézetekbe torteno beutalds szakmai rendierdl szolo 16/1994. (1V.26.) KHVM rendelet, és az egyes
kozpontositott egészségolgyi szolgaltatok &ltal nvujtott szolgaliatasok igénybevételérdl valamint a
kilon meghatarozott személyek tekintetében fennalld egészsédigyi ellatas rendjérdl szold 175/2007.
{(V1.30.) Kormanyrendelet, finanszirozasat a kotelerd egészségbiztositas ellatdsairdl szold 1997, évi
LXXXUL  tv., valamint az egészségugyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi  Alapbdl  torténd
finanszirozasanak részletes szabalyairdl szolo 4371999 (I13.) Kormanyrendelet hatirozza meg A
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2711995, (VIL25) NM rendelet alapjan fogialkozds-cgbszséguayi srolgdliatdst nyai, a 20372009 (1X18)
Korm. rendetet alapian hatdsagként cgészségl alkalmassast vizsgalaton tovabba komplex preventiv
szirbvizsgalatokat is véeer,

A Tarsasae a fenti jogszabalvok alapian koteles tagial munkavatlaldinak esészségusyi ellatast nviitany,
a tasiawal szintén a fenii jogszabalvok érielmeében megkoiott szerzddések alapian.

Kdzhaszn(l tevékenység:

86.22 Szakorvosi jarobeteg-ellatas /Fotevekenység/

86.21 Altalanos jarobeteg-ellatas

26.60 Elektronikus orvosi berendezés gyartasa

32.50 Orvosi eszkdz gyartésa

85.10 Fekvdbeteg-ellatas

86.23 Fogorvosi jarbbeteg-eliatas

86.90 Egyéb human-egészségliayi ellatas

8710 Bentlakasos, nem korhazi dpolas

87.20 Mentalis, szenvedélybeteg bentlakasos ellatasa

8730 Iddsek, fogyatékosok bentlakdsos ellatasa

87.90 Egyéb bentlakasos ellatas

88.10 1ddsek, fogyatékosok szocialis ellatasa bentlakés nalkil
88.91 Gyermeke napkdzbeni elidiasa

8,8.99 Mashova nem sorolt egyéb szccialis ellatas bentlakas nélkiil

23.2.) A Tarsasag lzletszerll gazdasagi tevékenysége:

A tarsasag gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszija fel, azt a {&tesitd okirataban meghatarozott
kozhaszni tevékenységére forditja. {Fctv. 34. § (1) c)}

Atarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete a partokidl fliggetlen és azoknak anyagi
tamogatast nem nydjt {Eciv. 34. § (1) d}}

A Tarsasag gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kbzhasznl vagy a |8tesitd okiratban meghatarozott
alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez. {Ectv. 34. § (1) b)}

Uzletszer(l tevékenység:

86.22 Szakorvosi jarobeteg-ellatas / Fétevékenység/
86.21 Altalanos jarébeteg-ellatas

26.60 Elektronikus orvosi berendezés gyartasa

33.50 Orvosi eszkoz gyartasa

4110 Epliletépitési projekt szervezése

45618 Egyéb termék ligyndki nagykereskedelme

46.46 Gyogyszer, gydpyaszati termék nagykereskedelme
47 74 Gydgyaszati termék kiskereskedelme

4939 Mashova nem sarolt egyéb szarazfoldi személyszallitas
49 41 K8zt aruszallitas

52.21 Szarazfoldi szallitast kiegészitd szolgaltatas

55.10 Szallodai szolgaltatas

55.90 £gyéh szallashely-szolgaltatas

56.10 Ettermi, mozgd vendéglatas

56.21 Rendezvényi &tkeztetés

56.29 Egyéb vendéglatas

62.03 Szamitdgép-lremeltetés
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6311 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas

66.21 Kockazatértéekelés, karszakértés

66.29 Biztositas, nyugdijalap egyéb kiegészitd tevékenysége
68.10 Sajat tulajdont ingatlan adasvétele

6820 Sajat tulajdon(, bérelt ingatlan bérbeadasa, Uzemeltetése
6832 Ingatlankezelés

69.20 Szamviteli, kdnyvvizsgaloi, addszakeértoi tevékenység
7021 PR, kommunikacio

70.22 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

72.20 Tarsadzalomtudomanyi human kutatas, fejlesztés

73.20 Piac- és kozvélemény-kutatas

74.90 Mashova nem sorolt egyéb szakmai, tudomanyos, mlszaki tevékenység
77.21 Szabadidds, sporteszkoz kolcsonzése

77.29 Egyeb szemelyi hasznalaty haztartasi cikk kolcsonzése
77.39 Egyéb gép, targyi eszkoz kdlcsdnzése

78.10 Munkakozvetités

78.20 Munkaerd-kolcsonzés

78.30 Egyéb emberieréforras-ellatas, -gazdalkodas

81.21 Altalanos épulettakaritas

81.22 Egyeb epulet, ipari takaritas

81.29 Egyeb takarités

8532 Szakmai kozépfokd oktatas

8559 Mashova nem sorolt egyéh oktatas

86.10 Fekvobeteg-ellatas

86.23 Fogorvosi jarobeteg-ellatas

86.90 Egyéb human-egészségligyi ellatas

87.10 Bentlakasos, nem korhazi apolas

87.20 Mentalis, szenvedélybeteg bentlakdsos ellatasa

8730 Idosek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

87.90 Egyeb bentlakasos ellatas

88.10 Iddsek, fogyatékosok szocialis ellatasa bentlakés nélkiil
88.91 Gyermeke napkozbeni ellatasa

88.99 Mashova nem sorolt egyéb szocialis ellatds bentlakas nélkil
96.01 Textil, szérmemaosas, tisztitas

2.4.) A Tarsasag iranyitasa és felligyelete:

2.4.1) Taggyllés:

A Tarsasag legfobb déntést hozd szerve a taggylilés.
24.1.1) Ataggy(lés kizarolagos hataskére:

24111) dontés - ha a Ptk. vagy annak felhatalmazasa alapjan jelen térsasagi szerzddés eltérden
nem rendelkezik - a tarsasagi szerzodés megallapitasarol és modositasarol;

24112) a szamviteli térvény szerinti beszamold jovahagyasa_és a nvereseg felosztasarol valo
dontés (Ptk. 3:109. § (23 bek] valamint az éves beszémoldhoz kapcsolodo kozhasznisdsi melléklet
iovahagvasa (Ectyv. 46. § (1) bek)-
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24.113) atorzstoke felemelése, leszallitasa, torzstéke emelés esetén a tagok elsébbségi joganak kizarasa,
torzstéke emelés sordn az elsébbségi jog gyakorlasara jogosultak kijeldlése, a torzstdke felemelésekor,
illetve az elsdbbségi jog gyakorlasa esetén a torzsbetétek aranyatol vald eltérés megéllapitasa, a torzstdke
leszallitasakor a torzsbetétek aranyatol vald eltérés megallapitasa; potbefizetés elrendelése és
visszateritése, melynek maximalis Osszege 300-660 eFt—azaz—haremszazarHbomillio Ft, melyet a tagok
évente kétszer teljesithetnek;

24114) asz lzletrész felosztisdhoz vald hozzajdrulds és az lzletrész bevondsanak elrendelése: az
uzletrész kivulallo személyre torténd atruhazasanal a beleegyerés megadasa, eredménytelen arverés
esetén dontés az uzletrészrol, a Tarsasag sajat Uzletrészének megszerzése, elidegenitése, hevonasa:

24115) a tag kizarasanak kezdeményezésérdl vald hatarozat; az elévasarlasi jog gyakorlasa a tarsasag
altal, az elévasarlasra jogosult személy kijeldlése;

2.4116.)
dontés a Tarsasag uzletrészének masokat megeldzd megszerzésére iranvuld jognak a Tarsasae altali

gvakorlasarol, és e jog gyakorlasara harmadik személy kijelglésérdl;

2.4117)

az_lgyvezetd. megvalasztésa, visszahivasa és dijazasanak megallapitisa és amennviben az gyvezetd
igazgatd a tarsasaggal munkaviszonyban is all. felette az alapvetd munkaltatdi jogok gvakorldsa
(munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzédés modositasa, javadalmazias megéllapitasa,
beleértve a végkielégitést is). tovabba részére, mint a Munka Tdarvenykonyve (ML) 208. § (1) bekezdése
szerinti_ munkaltatd vezetdie (elsd szamul vezetd) részére torténd teljesitménvkovetelmény és az ahhoz
kapcsolddd juttatdsok (teljesitménybér vagy mas juttatas) meghatarozasagt is a tulajdonosi josok
gyakorldjanak Mt 207.§ (5) bekezdése szerinti felhatalmazasa alapjan — kivéve a ieten-Tarsasagi Szerzédés
13.2. pontjaban meghatarozott prémiumeldleggel kapcsolatos dontések meghozatala:




megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa, a konyvvizsealdval kotendd meshizasi szerzddés
fébb feltételeinek meghatarozasa:

24119)
a2 tarsasag atalakulédsanak. egvesilésének, szétvaldsanak és jogutdd nélkili megszinésenek elhatarozasa:

241110)
a tagok, az Ugyvezetd és a feliioyeldbizottsagi tagok, illetve a kdnyvvizsgald elleni kdvetelések érvényesitése,

241111)  atarsasag jogutod nélkili megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa;

2.41112)
rovidlejaratd hitelfelvétel engedélvezése, amennviben a Tarsasag rovidlejarail hitelallomanva a hitel
felvételével az 50 millio forintot meghaladia;

241113)
hosszlleiaratd hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Tarsasas hosszllejdrati hiteldllomanya a hitel

felvételevel az 50 millid forintot meghaladia;

2.41114.) olyan szerzddés megkotésének jovahagyasa, ameLynek'értéke a torzstoke legaldbb egynegyedét
meghaladja;

2.41115)

dontés EU tamogatasi forrasok igénybevételével megvaldsuld beruhazasokhoz kapcsolddd palvazatokon
torténd részvétel jovahagyasarol amennyiben a Tarsasag kotelezettségvallaldsanak meértéke a torzstéke
egynegyedét meghaladia;

241116)
a tageyllés altal [ovahagvott kdzbeszerzési tervben foglaltak jelentds - az eljaras tipusédnak valtozasa,

valamint a becsilt érték 30%-at, de legalabb 50 millid forintot meghaladé névekedése — modositasa
targvaban: dontés a jdvahagyott (koz)beszerzési tervben nem szerepld beszerzés jovahagyvasa tarsyaban,
ha a beszerzés becsiilt értéke az 50 millié forintot meghaladija;

2.41117)

a Szervezeti és MUkodési Szabalyzat jdvahagyasa, amelynek keretében tébbek kozott rendelkezni kell:

- olvan nvilvantartas vezetésérdl amelybol a vezetd szerv dontésének tartalma, idépontja és hatalya,
illetve a ddntést tamogatdk és ellenzdk szamaranya (ha lehetséges személye) megéllapithatd

- __avezeto szerv dontéseinek az érintettekkel vald kozlési, illetve nvilvanossagra hozatali modjarol,

- a kozhasznu szervezet mukddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintés rendjérdl,
valamint
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- a kozhaszn( szervezet mukodésének, szolgaltatasi igénybevétele modjanak beszamoldi kozlésének
nyilvangssagarol;

: R— — -
24.1.1.18)

a Befektetési Szabalyzat elfogadasa, amelyben szabalvozni kell a KozhasznU Tarsasag befektetési
tevékenységét (azaz a sajat eszkozokbdl torténd értékpapir, a tarsasagi jogviszonybol eredd vagyonérték(
jog, ingatlan és mas eoyéb hosszi tavl befektetést szolgdld vagyontdrgy szerzésére iranvuld

tevékenységet):

241119)
a Javadalmazasi Szabalyzat elfogadasa, modositasa, amelyet annak elfogadasatol szamitott 30 napon belul

a cégiratok kozé letétbe kell helyezni;

- o~ s : s
2.41120.)
a felligyeldbizotisas Ugyrendjének jovahagyasa:

2.41121)
gazdalkodd szervezet alapitdsaval, vagy meeszintetésével, gazdalkodd szervezetben részesedés

megszerzésével vagy atruhazasaval kapcsolatos déntés:

241122)
hozzajarulas ahhoz, hogy a Tarsasae vezetd tisziségviseldje és a feliigvelobizottsag tagia (a nvilvanosan

mikodd részvénytarsasidgban vald részvénvszerzés kivételével) tarsasagi részesedést szerezzen, illetve
vezeto tisztséoviseld, felligyeldbizottsagi tag legyen olvan gazdasagi tarsasdgban, amelv fétevékenységként

ugyanolyan tevékenységet folytat mint az a tarsasag, amelyben vezetd tisztségviseld

241123)
hozzajarulas ahhoz, hogy a vezeto tisziségviseld &s a felugyelobizotisag tagja, valamint hozzatartozojuk — a
mindennapi elet szokasos Ugyletei kivételével — sajat nevében vagy sajat javara a gazdaségi tarsasag

iy ;
2.41194) hozzajarulds ahhoz, hosy a vezetd tisztségviseld, a fellioyeldbizotisag tagja, az

allandé konywvizsgald, valamint hozzatartozojuk a Tarsasageal szerzddést kosson:;

dontés a Tarsasag tagjaval. a verzetd fisztségviselovel, a felligyeldbizotisagi tageal, vagy az allandd
konywvizsegaloval szembeni kartéritési igény érvényesitésérdl {Ptk. 3:109. § (3) bekezdésl. valamint
intézkedeés az Ugyvezetd ellen inditotlt perben a Tarsasag képviseletérol;
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a Tarsasag tulzjdonaban alio mqatianok tareyi eszkozok ertekaamrok tulaldom részesedeset jelentd
befektetések vagy vagyoni értékl jogok, kdvetelések, egyéb vagyonelemek tulajdonjoga barmely jogcimen
torténd atruhazasanak, megterhelésének vagy azokra ilven jogugyletet eredményezd jog (ideértve a vételi,
eladasi, és az elévasarlasi jogot is) alapitdsanak engedélyezése, amennyiben a joglgyletben érintett vagyon
értéke a torzstoke egynegyedét eléri, vagy meghaladja;

a2.4.1.1.27. dontés minden olvan jogugyletrol, amelyben a Tarsasag 50.000.000.- forintot elérd vasy
meghalado mértékben vallalna biztositéki jellesi kotelezetiséget, ideértve kuldndsen az akkreditiv nyitasat
kotelezettként zalogjog alapitasat, kezesség vallaldsat, tartozas atvallalast, saranciavallalast, (6tallas, vagy
mas hasonld kotelezettség vallalasat

2.46.1.1.28.56b) minden olyan, a fenti hataskori szabalvok ala nem tartozo, egvedi jogligyletben meghozott
dontes, amelyhez kapcsolodo kotelezettségvallalas értéke a torzstoke egynegyedét meghaladija.

2412)

AA (lés Osszehivasa

Tarsasag rendes taggylilését évente minimum egyszer a tarsasag székhelyére ossze kell hivni. A taseylilés
helyszine fentiek szerint a tarsasag székhelye, kivéve, ha a tagovilési meghivo a tagevllés eltérd
helyszinérdl rendelkezik.

Ataggyllésre a tagokat elektronikus Gton és ajanlott kildeményben feladott, vagy hivatali kezbesites (gjan
eljuttatott meghivoval kell meghivni. A mesghivonak tartalmaznia kell a taggyilés napirendjét. illetve a
meghivohoz sziikség esetén csatolni kell a napirend megvitatasahoz szilkséges dokumentumokat. A
meghivd elkiildése és a tageyllés napja kdzott legalabb 15 nap iddkdznek kell lennie.

%g&&bé%h&&fé@%@zﬁe%mﬁme—m a tag a napwend k|egeSZ|tesere a naplrend reszletezettsegere

vonatkozo szabalyoknak megfeleld javaslatot tesz, az altala megjelolt kérdést napirendre tlzottnek kell
tekinteni, ha javaslatat a taggy(lés elétt legalabb harom nappal kozli a tagokkal és az Ugyvezetdvel. (Ptk.
3190. § (2) bek.)

2.413) A taggyilés hatarozatképessége
A taggyllés hatarozatképes, ha azon a torzstoke legalabb 50%-a, vagy a leadhatd szavazatok tobbsége

képviselve van. A taggylilés hatarozatképtelensége folytan sziikségessé valo megismételt taggyllés
ugyanazzal a napirenddel tortén¢ ésszehivasa az eredeti meghivoban is torténhet, az abban feltételesen
megjelolt idépontra. Ha a taggy(lés nem volt hatarozatképes a taggylilés és a megismételt tagaylilés kozott
legalabb 3, legfeljebb 15 napnak kell eltelnie. A megismételt taggyllés az eredeti napirenden szerepld
ugyekben a jelenléevik altal képviselt torzstoke, illetve szavazati jog mértékétol fuggetlenul hatdrozatképes.

2.414) A taggy(lés nyilvanossaga

A taggyllés nyilvanos, a taggyllés hatarozatait, ha torvény vagy a Tarsasagi Szerzddeés ettdl eltéroen nem
rendelkezik, egyszer( szotobbséggel hozza meg A taggyilésen a tagot erre meghatalmazott személy is
képviselheti. Nem lehet meghatalmazott az Ugyvezetd, a fellgyeld bizottsag tagja és a konywvizsgald. A
meghatalmazast kozokiratba vagy teljes bizonyité erejl maganokiratba kell foglalni.

24.15) A taggyllés hatarozatait Ulésein hozza meg, kivéve, ha a tagok a Tarsasagi Szerzddés altal
meghatarozottak szerint taggyllés tartasa nélkil hataroznak a Ptk 3204H—§{2)E5aPte—3—192 §
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rendelkezései alapjan._A taggyllés nélkili hatarozathozatal kizart a jelen SZMSZ 2.41.1.2, 2.41.1.3, 24118,
241194, 24114412, 24114513, 241116, 2.611326.2.41.1.27.2.£ 1128, pontjait érintd témakorokben.

A tagok gyllése a szamviteli torvény szerinti éves beszamoldiat és a kdzhasznisagi mellékletet egyszer(
tobbségi hatérozattal fogadja el. A szamviteli tdrvény szerinti beszamoldt és a kozhaszniisagi mellékletet a
taroyévet kovetd évben, a jogszabalyban meghatarozott hataridében és modon kdteles az illetékes

ceqblrosagon letetbe heEvezm valammt honlaman is kozzetenm

242) Feligyelo Bizottsag:

2421) A Tarsasagnal Felugyeld Bizottsag létrehozasa kotelezo. A feliigyeldbizottsag ~feladata, hogy a
legfobb szerv részére az lgyvezetést a jogi személy érdekeinek megdvasa céljabdl ellendrizze. A Farsasas
Fetbeyelé-Bizettsaea-tFBifeligyeldbizottsag hat taghol all, a tagokat a tageyllés hatarozott idére valasztja,
melybol ket tagot az Uzemi tanacs a Tarsasagnal mikodo szakszervezetek véleményének meghallgatasa
utan jelol. Az Uzemi tanacs altal jelolt személyeket a Tarsasag Taggylilése kotales a jelolést kovetd elsd
ulésén a Fe-felligyelobizotisag tagjava valasztani, kivéve, ha a jeléltekkel szemben torvényben foglalt kizérd
ok all fenn. Ebben az esetben Gjabb jeldlést kell kérni. A FB-rekfelUgyeldbizottsdenak csak a munkavéllalok
altal delegalt tagjai allhatnak a Tarsasaggal munkaviszonyban. A Fe-fellisyelobizottsagi tagok a tageyllas
altal meghatarozott dsszegl dijazasban részesiilnek.

24.22) A #B-fellgyeldbizottsag munkajat az elndk iranyitdséval, a maga éltal készitett Ugyrend alapjan
végzi. Az lgyrendet a taggylilés hagyja jova.

2423)
A felugvelobfzoLtsaé elnoket 2 legfobb szery kozvetienu! valasztja meg.
—A FB-feligyeldbizottsag Uléseit az elndk hivja dssze,

amelyeken az ugyvezeto tanacskozasi oggal vesz részt., Az ulesekre a konyvvxzsgalot is meg kell hwm AA

felugvelobuottsdg tag ai szemeiyesen kotelesek eljarm kepwseletnek a feligyeld bizottsagi
tevekenysegben nincs helye. A FB-feligyeldbizotisag tagjat e mindségéhen a gazdaségi tarsasag tagjai
(—FES%\%E—H‘;‘E‘S@-!—} illetve munkaltatdja nem utasmhaua

A D +~~~1 o D l/ ! Azac  ledral n?ﬂr‘r*\ (WFa
e 73 Mo agt o z 205K OKOZ v
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24:78) A Tarsasag Felligyeld Bizottsaganak jogkdre:

2425.1) A Feligyeld Bizottsag ellendrzi a Tarsasag miikodését, gazdalkodasat és az Ugyvezetést Kiemelten
koteles figyelemmel kisérni a kozhasznl tevékenység végzésére megkotott szerzodések teljesitésat,

Ennek soran a fellgyeldbizottsdg a jogi személy irataiba, szamviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe
betekinthet, a vezetd tisziségviseldktol és a jogi személy munkavallaloitdl felvildgositdst kérhet, a josi
szemeély fizetesi szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanvat valamint szerzddéseit megvizsgalhatia
és szakertove{ mengsqa tathat:a




RS - Az ellendrzései soran tapasztalt
hlanyossagckra haladektalanu fel kell h|vn| a taggyules flgyelmet Ha a vizsgalt kérdés megitélésében
valamely feligyeld bizottsagi tag véleménye eltér a Fe-feliigyeldhizottsag allaspontjatdl, azt a taggyllésen
kisebbségi véleményként kézolni kell

24252) A FB-fellgveldbizottsag tagjai a Tarsasag taggyllésén tanacskozasi joggat vehetnek részt.

2.4.2.5.3.) Ha a FB—i Eugyeloblzottsag megltelese szeri nt az ugyvezetes tevekenysege Jogszabalyba a
tarsasagi szerz0désbe, illetve a gazdasagi tarsasag legfGbb szervének hatarozataiba iitkdzik, vagy egyébként
sérti a gazdasagi tarsasag, illetve a tagok érdekeit, Osszehivja a gazdasagi tarsasag legfébb szervének
rendkiviili Ulését, és javaslatct tesz annak napirendjére,

2.425.4) A FB-feliigyeldbizottsao kiteles az intézkedésre jogosult taggyilést tajékoztaini s annak
gsszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a szervezet mikédése soran clyan jogszabalysériés vagy a szervezet érdekeit egyébként silyosan sértd
esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhéritisa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult taggyllés dontésér teszi sziikségessé, vaoy

&ha a vezetd tisziségviseldk feleldsségdt megalapozd tény meriilt fel.
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24255) Az intézkedésre jogosult tageyllést a FR-feligyeldbizotisag inditvanyara — annak megtételétdl
szamitott harminc napon belil - dssze kell hivni. E hataridd eredménytelen eltelte esetén a taggy(ilés
Osszehivasara a +B—felligvelGbizottsag is jogosult. Ha a taggylilés a tdrvényes mkodés helyreallitasa

érdekében szilkséges intézkedéseket nem teszi meg, a felligyeld szerv koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi felligyeletet ellatd szervet.

24258) —_—A7 ugyvezeto részére prémiumeldleg k\ﬂzethetosegerol a FB-felligyeldbizotisag
dont.

A felligyelObizotisag feladata a munkaltatd vezetdjének minosiild vezetd allast munkavallald zelsé-szame
veretffsarmak-helyetiese-6s annak elsd szamd helyettese szamara torténd teljesitménvkovetelmény és
az ahhoz kapcsolddd jutiatdsok (teljesitménvbér mérték vagy mas juttatds) meghatarozasanak elbzetes

véleményezése,

2.4.3.) Konyvvizsgalo:

A Tarsasagnal allandé kényvvizsgald mikodtetése kotelezod.

2.437) ATarsasag allandd konyvvizsgalojat a tagay(lés hatarozott iddre valasztje. Az allandd kénvvvizsgalo
a tageyllés altal meghatarozott dsszegl dijazasban részesiil

-A Tarsasag allando konywizsgaldjava a konywvizsgaldk nyilvantartdsaban szerepld személy vagy szervezet
valaszthaté. Nem lehet allandd konywvizsgald a gazdasagi tarsasag tagja, vezetd tisztségviseldje,
felugyelObizottsagi tagja 6s e személyek hozzatartozdja. Nem lehet &llando konywvizsgald a tarsasag
munkavallaldja e jogviszonye fennalldsa idején, és annak megszinése utan harom évig (Ptk. 3:129. § (3)
bek.).

2432.) Az allandd  konyvvizsgald feladatat tisztségétél elvarhatd gondossadggal koteles ellatni.
Kotelezettsége vétkes megszegésavel okozott karért a polgari jog szabalyai szerint a Tarsasagnak kartéritési
feleldsséggel tartozik.

2.433.) A konyvvizsgalod jogkore:

24331)

Az allandd  koényvvizsgald a gondoskodik a szamviteli torvényben meghatarozott kdnyvvizsgalat
elvéozasérdl, és ennek sordn mindenekeldtt annak megéllapitasarol, hogy & gazdasagi tarsasag szamviteli
torveny szerinti beszamoloja megfelel-e a jogszabalyoknak, tovabba megbizhatd és valos képet ad-e a
tarsasag vagyoni és pénzugyi helyzetérdl mukodésének eredményérdl,




v TeEwawaTSw > . - t D

24332) Az allando kdnywvizsgald a legszigor(:bh titokiartasra kdtelezett az dsszes informécidra
vonatkozban, amelyek munkaja, vizsgalata folyaméan tudomaséara jutnak.

24333)
Tandcskozasi joggal részt vehet a felilgyeldbizotisdg (ilésein,_a Tarsasdgi Szerzddés 10 b/, pf pontait
Largyald lellgyeldbizotisagi {ilésen részvétele kotelezd.

T N e T =Y o )

ol se ey e by

Az 3llandd kOnywvirsglld aTarsacdhay Searedddean bl o liolen SyMSz 24 112 valamint a 241116 pontiaira

vonatkozd eléteriesziés, valamint a feligyeldbizotisdg eld ker(ld gazdasdei beszamolok adatainak
valodisagat, jogszeriségat vizsgalni, s megallapitasait irashan régziten kiteles. A tagayiilés az elézdekben

emliteit kérdésekben csak kdnywvizsgaldi véleménnvel aldtdmasztott eldterjesztést, beszamoldt vizseal
meg, &s hoz az tigvben hatdrozatot.

Ha 27 allandd kOnywizseald megillapitja, illetve egvébként tudomast szerez arrdl hogy a kbzhasznil
tarsasag vagvonanak ielentds mértékG csokkenése varhatd, illetve alvan ténvi észlel, amely a vezetd
tisztséoviselOk vagy a felligveldbizottsag tagjainak a tarsasaei tdrvénvben meghatirozott feletdsséadt vania
maga utan, koteles a tagoviilés dsszehivisat kérni,

Ha a taggviilést nem hiviak 0ssze, vagy a lesfObb srerv a jogszabalvok &ltal meskivant déntéseket nem

hozza meg az gllandd kdnywvizssaid kdteles errél a torvénvességi feliigveletet elldtd cégbirbsagal

értesiten.

24.33.6) Az allandd konywizsgaldt a tarsasag legfébb szervének a tarsasag beszdmolojat targyalod ilésére
meg kell hivni. A kdnywvizsgalé ezen az (lésen koteles részt venni, de tavolmaradasa az (ilés megiartasat
nem akadalyozza.

2.5.) A Tarsasag megsziinése:

2.5.1) A Tarsasag megsziinik, ha
a) a tagok elhatirozzak a jogutdod nélkili megsziinését;
b) més kbézhaszni térsasaggal egyesil, vagy ilyen tarsasadgokka valik szét;
c) a Cégbirosag megszlintnek nyitvanitja;
d) a Cégbirdsag felszamolasi eljaras soran megszinteti;
e) minden mas essetben, amelyet a A :
eldiirnak

2.5.2.) Kbzhaszn( tarsasag jogutdd nélkil térténd megsziinése esetén a tarsasag tagjai részére a tartozasok
kiegyenlitését kdvetden csak a tdrzsbetétjeik alapitaskori értéke adhatd ki, az ezt meghaladéan
megmaradd vagyont kozhasznl célra- nevezetesen az egészségigyre, azon belil is a
vas(tegeszséglpyre - kell forditani.

-

-Ptk. szabalvai

3.) A TARSASAG SZERVEZETE ES VEZETESE
3.1) A Tarsasag szervezete

311) A Tarsasag szervezeti felépitésének abrajat az 1. sz. melléklet tartalmazza.
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212)

313

314.)

A Tarsasag szervezetét az (igyvezeiO iranyitia.

Az egyes tevekenység-terlleteket az Ugyvezetd, a kizponti igazgatdk és az Egészsépligyi Kdzpontok
igazgatoi fogiak Gssze. Az igazgattk a felligyelt tevékenység-teriilet tekintetében részt vesznek a
vezatdi dontésekben és felelések, azok megvaldsitasaért. Ennek érdekében szervezik a felligyelt
tevékenységteriieten folyd munkat,

A tevékenység-terlletek szakmailag kdrilirhatd szakteriletel foglalnak magukba. A Kdzpontban a
kovetkezd szakterilletek talalhatdk:

az Ugyvezeto és titkarsaga:

a gazdasagi igazgaté és titkarsagatk valamint és-a szervezetileg a gazdasagi igazgatd fellgyelete
ald tartozd kényvelés-pénzigy, :kdzpontt munkaigyi-bérszamfejiési csoport

az informatikai igazgatd és a szervezetileg felligyelete ala tartozé informatikusok, egészségligyi
dgyvitelszervezdk, programozok;

a foglalkozas-egészségligyi igazgatd &5 utkdrsdca, valamint a szervezeuieg felusyelete ald tartord
foglalkozas-eedsrsegiigyl usyintézok, diszpécserel;

népegészséaligyi csoport

az apolasi igazgatd.
adatvédelmi tisztviseld

kozponii muszaki vezetd

3.1.5.)

316}

317

Megfelelést Tamogatd Tanacs (MTT)

A Tarsasag mikodése Egészségligyi Kdzponiokra leosziottan torténik. Az egyes Egészségiigyi
Kdzpontokat az orvos-igazgatd és a gazdasagi igazgatd vezeti. Az egyes Egészségligyi Kbzpontok
vezetése korében az orvos-igazgatot s a gazdasagi igazgatGt egylittes képviseleti jog illeti meg.
Fentieknek megfelelden ez a képviseleti jog korlatozott, kizardlag az iranyitott Egészségligyl Kozpont
iigyeiben tirénd eljarasra jogosit. Az Egészséglgyi Kbzpontok veretdi 6ndildan csak a 3.4.16.
ponthan régzitett jogkdrik syakorlasa soran jarhatnak el.

Az Egészségligyi Kozponiok belsd szervezeti felépitésére vonatkozé javaslatot a_helyi wezeték
igazgatok készitik el, melyet az igyvezetd hagy jova. A fekvd, rehabilitacios tevékenységet is végzé
diviziokban - a tobbi kézfinanszirozott szolgaltatd struktlrajanak megfeleléen - osztaiyverzetd
féorvosi munkakér is kialakitasra kerll. Az osztalyvezetd fOorvosi kinevezést az gyvezetd hagyja
jova, az erintett orvosigazgatd javaslatanak figyelembe vételével, illetve felmentését is az {igyvezetd
kezdeményezheti. Az osztalyvezeté féorvosi feladatokat - (gyvezetdi kinevezés mellett —~ az
Egészségligyi KOzpontok orvesigazgatdi is ellathatjak, Amennyiben az osztalyvezetdi beosziasba az
Egészséglgyi Kézpont orvosigazgatoja keriil kinevezésre, feleite a munkaltatoi jogokat az ligyvezetd
gyakorolja. Amennyiben az osztalyvezetd florvosi @s az Egészségligyi Kizpont orvosigazgatoi
feladatokat méas személy latja el, az osztalyvezetd foorvos felett a kinevezés és felmentés
kivételével, a munk&ltatol jogkdri az Egeszségligyi Kdzpont orvosigazgatdja gyakorolja.

A kdzponti feligyeletet ellaté igazgatdk altal felligyelt szervezeti egységek szervezeti felépitésére
az érintett igazgatd tesz javaslatot, melyet az lUgyvezetd hagy jova.

31.8)___-A Tarsasag vezetdi szintjeinek abrajat a 2. sz. melléklet tartalmazza.

3.2) Ugyvezetd

32.1) A Tarsasag képviselete &s Ugyeinek intézése az Ugyvezets feladata.
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322) Az lgyvezetd a képviseleti jogot a Tarsasagi Szerzddés és a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat keretei kozott gyakorolja. Ez a korlatozas azonban csak a Tarsasag belsd viszonyaira
érvényes, harmadik féllel szemben hatalytalan. Az gyvezetd képviseleti jogkorének jelen Szervezeti és
MUkodési Szabalyzat 4.13.4. pontjaban megjelolt részét a Tarsasag meghatarozott munkavallaloira
atruhazhatja. Az Ugyvezetd, az atruhazott képviseleti joggal rendelkezd munkavallald és kozel
hozzatartozojuk a Tarsasag tevékenységi korébe esd Uzletszer( gazdasagi tevékenységet nem
folytathat, nem lehet liszlségviseld és nem szerezhel larsasagi részesedést hasonlo tevékenységet
végzd mas gazdasagi tarsasagban (Ptk. 3:115).

32.3.) ATarsasag jogi képviseletére csak az Ugyvezetd adhat meghatalmazast.

324) Az lUgyvezetd felett a taggyllés kizarolagos hataskorébe tartozd, 2.4.117.) pontban szabalyozott

alapveto munkaltatoi jogok kivételevel az egyéb munkaltatoi jogokat a tobbségi tulajdonos Magyar

Auam tui don051 iogcvakorlasoval eabszott szervenek itletékes dontéshozo]aasMNY-—Zr—mriat

- : gyakorolja a taggylilés Tarsasagi Szerzddés 11.

pont utolsé bekezdéseben megadott felhatalmazasa alapjan, kivéve a Tarsasagi Szerzodés 13.2.
pontjaban meghatarozott prémiumeldleg kifizethetdségével kapcsolatos dontések meghozatalat

3.2.5) Az Ugyvezetd kozvetlen felligyelete ala tartozo szervezeti egység:
a) Ugyvezetdi titkarsag
b) azEgészségligyi Kozpontok orvos-igazgatoi altal felligyelt szervezeti egységek, melyek az orvos-
igazgatok javaslatiétele alapjan az Ugyvezetd jovahagyasaval kisebb, szakfeladatot ellatd
csoportokra tagolodhatnak.
» Balatonfliredi Egészségiigyi Kozpont, Sziv- és Errendszeri Rehabilitacios Intézet
Budapesti Egészségligyi Kozpont, Jardbeteg Szakrendeld Intézet
Debreceni Egészségligyi Kozpont, Jarobeteg Szakrendeld Intézet
Harkanyi Egészségligyi Kozpont, Mozgasszervi Rehabilitacios Intézet
e Hévizi Egészséglgyi Kozpont, Mozgasszervi Rehabilitacios Intézet
e Miskolci Egészségligyi Kozpont, Jarobeteg Szakrendelo Intézet
e Pécsi Egészségiigyi KOzpont, Jarobeteg Szakrendeld Intézet
e Szegedi Egészségigyi Kozpont, Jardbeteg Szakrendeld Intézet
e Szombathelyi Egészséglgyi Kozpont, |ardbeteg Szakrendeld Intézet
¢ akozponti igazgatdk
d) adatvédelmi tisztviseld
e) Megfelelést Tamogatd Tanacs
£¥f) Kbzponti népegészségligyi csoport

3.26.) Az lgyvezetd feladatai:

3261) azegészségligyi szolgaltatasok nyljtasanak szervezése s iranyitasa;

3262) aszakmai tevékenység minGség-fejlesztésének koordinalasa;

3263) azellatas gazdasagossagi kritériumainak meghatarozasa.

3264) _ a Tarsasag munkavaltalow tekmteteben a munkaltatoi Jogok gyakorlasa a Tarsasag\

Szerz6dés 11.2./a) pontnak megfel Loen t. 208. § (1) beke;

vagy egészben helyet

wes5ere i{_,k asi

SEREEA L LS PN oIG |
aTT v |8 L LR

b bt S B b s Lo n e 1 benbginkarall munkaltatm Jogok gyakorlasat delegalhatja a kozpont\
|gazgatok illetve az Egeszseglgyi Kozpontok Igazgatm szamara+
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3265) a Tarsasag képviselete harmadik személyekkel szemben, valamint a birdsagok és a
hatosagok eldtt (1Sz. 11.2.b/ pontl:

3265) gondoskodas az Uzleti kbnyvek szabalyszerd vezetésérdl 1Sz 112.¢/ pontk;

3267} a Térsasag mérlegének és vagyonkimutatasanak elkészitése (157 112 d/ pont);

3258) az éves Uzleti terv—_a beruhazds: terve, valamint g kozbeszerzési ieviavaslal jevaskst
Osszeallitdsa TSz 112.¢/ ponty;

3269) —gondoskodas arrol, hogy a Tarsasag a szerzodéses kotelezettségeinek eleget tegyen (152
11,28/ pont}; olyan szerzédés megkotése, melynek értéke a torzstéke egynegyedét nem haladja meg (TSZ.
1.2./p) pont);

32.610.) a Hatérozatok Konyvének vezetése &s gondoskodas a taggyilési hatarozatok veégrehajtasardl (1S,

1128/ ponik

3.26.11) a szramviteli 1orveny szennti éves beszamolonalk, valamint a kozhasznisaei melidékletnelk
Torsasagrmeriegbreicresyorlmuotastnek, a t1aggyilés hataskorébe tartozd egyéb kérdésekre vonatkezd
tervezeteknek, yvalemivt-a-ozhaszaisisi-ielentdsnelk-jovahagyasra a Tragowilés elé terjesziése (157 1120/
pony;

3.2.6.12) a Tarsasag bejegyzett adataiban bekdvetkezett valtozasok céghirdsagnal vald bejelentése
(TSz_11.2.4/ pont};

325613} felvildgositds addsa a #lageyliés, a +~eligyel6—Bhizotisag tagjai, a konywvizsgald részére a
Tarsasag dgyeir6l és szamukra a Hatarozatok Kdnyvébe, az iizleti kényvekbe, iratokba vald betekintés
biztositasa (TSz 1121/ pont};

32.6.14.) barmely érintett személy szamara a kdzhasznil tevékenység ellatiasanak feltételeit szabalyozod
szerzddés nyilvanossaganak biztositasa (1Sz 112 k/ pont): :

32.6.15) intézkedés minden olyan kérdésben, amelyet a Tarsasagi Szerzédés nem utal a Heligyels
Bhizottsag vagy a kOnywvizsgale hataskorebe_ (182 1121/ pont) a #B-felugyeldhizotisas egyetéridsével
javaslaioi tesz a Tagay(les felé a kdnywvizsgald szervezetre, illetve a kdnywvizsgald szemétyére vonatkozdan
(Toz 1120/ pony);

3.26.16.) a:larsasag tagjairbl tagjegyzék vezetése (157 11.2.m/ pontl;

32.6.17) a Tarsasag szervezetének kialakitdsa, a Szervezeti &s Mikodési Szabalyzat kidolgozasa és annak
jovahagyasra a Ttaggy(ilés részére torténo eldterjesztése,

3.26.18) a Tarsasag szervezetének vezetése, a tevékenység-terlleteket feligyeld igazgatdk feladatainak
meghatarozasa és teljesitésik ellendrzése;

32619) a kozvetlen feliigyelete ald rendelt szervezeti egységek iranyitasa, az onaild munkakért ellatok
munkajanak iranyitasa, feliigyelete, ellenérzése, rendszeres beszamoltatasa;

32.620) egyittmikodés a tarsintézményekkel és partner szervezetekkel;
3.2621) avezetdi értekezletek Hsszehivasa, vezetése

32622) mindazon megallapodasok megkdtése a tarsadalmi sziikséglet kielégitéseért felelds szervvel,
melyek a taggyllés altal jovahagyott, felelds szervvel kotott szerzédés keretein bel(l hatdrozzak meg a
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Tarsasag kozhaszn( tevékenysége folytatasanak részletes feltételeit. Ezeket a szerzddéseket az Ugyvezetd
onalloan, a Ttaggyulés kozremikodése nélkiil jogosult megkotni. A nettd 5 millid Ft-ot elérd, vagy azt
meghaladd szerzédések létrejottét kovetden nyilvanossagra hozatali kotelezettsége all fenn. (TSZ.11.2./0.
pont)

32.623) Aaz Ugyvezetd a Tarsasagi Szerzddés 11. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan jogosult arra,
hogy a gazdasagi tarsasag cégnevének, székhelyének, telephelyeinek és fioktelepeinek, valamint a tarsasag
tevékenységi koreinek madositasaval kapcsolatos dontéseket meshozza, és ezzel Gsszefliggésben a
tarsasagi szerzédést modositsa. Az ligyvezetének ez a felhatalmazasa a f6 tevékenység megvaltoztatasara
nem terjed ki.

32624) jeleniés készitése a a'"“ ag vagyoni helyzetérdl és uzletpolitikajardl lesaldbb évente egyszer a
laggyulésnek, valamint legaldbb haromhavonta a felugyeldbizotisas részére (TSz. 11.2.q/ pont)

32625) a Tarsasag belsé kontrollrendszerének kialakitasa, iranyitisa, ennek keretében belsd ellendr
kinevezése, illetéleg Megfelelést TAmogatd Tanacs létrehozasa, tagiainak kinevezése, meshizasa, a belsd
ellendr és az MTT mUkodési feltételeinek biztositdsa a vonatkozd jogszabalvoknak mesfelelden.

324 Az ligyvezetd hataskare:

b~ bAaonant faliimgnlas HatA to~ooq4+ Ao =~
T L=} T IL.\L.lSy T LL.\. L sy nwy !buL ULUI oJ LA

3272) u'qweze‘zéi utasitasok, korlevelek szabalyzatok, eliarasi es SZ&KIT‘&E iranymutatasok
kiadasa surkaveeresre-ranulb-aoybbaaeasnual Latacitice Ao mescaiaiatica

3273) lavaslatLeLe[ a Toquules ueszere a Tarsasag tevekenvseqet e; intd kel d@sekben e Sy

St A

328) —— Az ligyvezetd helyettesitése:

3281) _____ Feladatait, hataskorét tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén az Mt. 208, § (1) szakasz

hatalya ala tartozo kézponti eshetatmarasatepiaragazdasagi igazgatd, valamint a ~a-kOzponti gazdasagi
igazgato tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén az gyvezetd altal meshatalmezassal kijelolt személy

gyakorolja.

33) A kozponti feligyelet ellato igazgatok altal feliigyelt tevékenységi-teriiletek és feliigyeletet ellatd
igazgatok:

331) A kozponti feligyeletet ellatd igazgatdk altal fellgyelt tevékenység-teriiletek a tarsasag
eredményes mukodése érdekéhen szakmai tagozddasban megjelenitik a feladatellatas soran
kozremikodo szakteriileteket, valamint a tevékenység-terlletek fellgyeletét elldtd igazgatok
iranymutatasa szerint mikodnek kdzre az egyes szakterlleteken dolgozok.

332)  Akozponti feliigyeletet ellatd igazgatdi munkakérok az alabbiak:

a) gazdasagi igazgato

b) foglalkozas-egészségligyi igazgatd

c) informatikai igazgato

d) apolasi igazgatd
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333} A kozponti feligyeletet ellatd igazgatdk felett a munkaltatdi jogokat az lgyvezetd gyakorolja.

334, Akdzponti feliigyeletet ellatd igazgatok a felligyeletlik ala rendelt szervezeti egységek és dolgozok
munkajat iranyitjak, ennek keretében gondoskednak szabalyozott, dsszehangolt és ellendrzott

mUkodésiikrol.
335) A kbzponti felligyeletet ellatd igazgatdk feladatai:
3351)_. a feligyelt szakteriiletek jogszabélycknak megfeleld, ugyanakkor a Tarsasag eredményes

gazdasagi tevékenysége érdekében toriénd mdkodésének biztositasa;

3352) kozremUkddés eldterjesziések, javasiatok, tajékoztatdk elkészitéséhen;

3353)__ a szakterllatitket érintd eldterjesztések, javasiatok, tadjékoztaték hatéridére torténd
eikészitése, vezetdi értekezlet alé terjesztése;

3354) kdzremikédés a Tarsasdg éves UGzleti tervének elkészitésében, az Ozleti terv
végrehajtasaban;
33.55) a feltugyeletik ala rendelt szervezeti egységek és az onalld munkakort elldtdk munkajanak

iranyitasa, feligyelete és ellendrzése, rendszeres beszamoltatasa;
33.56.) részvétel a vezetdi értekezleteken, tajékoztatas és beszamolas a végzett feladatokrol;

3357) egylttmukodés a tobbi kozponti feligyeletet ellatd igazgatoval.

336.) A kdzponti felilgyeletet ellatd igazgatdk hataskdrei:

336.1) a szakterlletGket érintd utasitasok, szakmai irdnymutatasok elkészitése és az lgyvezetd
részére toriénd eldterjesztése;

336.2) javaslattétel a vezetOi értekezletek napirendjére,

337) A kozponti felligyeletet ellatd igazgatok helyettesitése:

3371) A kozponm felugye{etet e%lato igazgatdt tavclleteben vagy akadalyoztatasa esetén ssazdasast
az Ugyvezetd helyettesiti;

338) Gazdasagi igazgatd

3381) A gazdasagi igazgato felilgyelete ala tartozd szervezeti egységek:
a) kdzponti pénzligyi és szamviteli csoport

b) kezpont: munkaugyvi-hérszdmlejtési csoport HR-keordindter
) munkavédelem
)
)

gazdasagi igazgatoi titkarsag

kdzpont gépkocsivezetdje

f) az Egészsagiigyi KOzponiok gazdasagi igazgatoi altal felligyelt szervezeti egységek, melyek a
gazdasagi igazgatdok javaslattétele alapjan az Ulgyvezetd jovahagyasdval kisebh,
szakfeladatot ellatd csoportokra tagolédhatnak

c
d
e

3382) A gazdasagi igazgatsd feladata:

33821} a kozponti pénzigyi &s szamviteli_csoport munkavallaidi, a kozpontt munkalisyi csoport
munkavatiald), kéryeelés-pénziigy-a gazdasagi igazgatdi tltkarsag munkavallaléi_a kdzpont
gépkaocsi vezetdje felett a munkaltatodi jogckat gyakorolja;

33822) a Tarsasagra hatd kdzgazdasagi Osszefiiggések folvamatos vizsgalata, illetve azok
koordinalasa;

33823) kozrem(kddés a Tarsasag Uzleti tervének és az éves heszamolonak elkészitésében,
javaslattetel és eidterjesztés az igyverzetd részére a Tarsasag eredmeényes gazdasagi
muikddéase ardekében;
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33824) a Tarsasag bevételeinek és kiadasainak folyamatos figyelemmel kisérése;

33.825) a pénzforgalom tervezésének és lebonyolitdsénak felugyelete;

33826) a szamviteli feladatok irdnyitasa;

33827) a Tarsasag szerzodesallomanyanak felusyelete

33827) az Egészségligyi Kozpontok gazdasagi |gazgat0|nak iranyitasa, fellgyelete, ellendrzése.
339) Foglalkozas-egészségligyi igazgatd

3391) A foglalkozas-egeszseglgyi igazgato fellgyelete ala tartozo szervezeti egység:

a) foglalkozas-egészségiigyi menedzserasszisztens
b) ellatésszervezd diszpécser csoport

3392) A foglalkozas-egészségligyi igazgatod feladata:

33921) a foglalkozas-egészségiigyi ellatasok szakmai és adminiszirativ feladatainak ellatasa;

33922) a foglalkozas-egészségiigyi ellatas mindséghiztositasi rendszerével szemben tdmasztott
kovetelmények érvényesitése:

33923)  javaslattétel és eléterjesztés az igyvezetd részére a foglalkozas-egészségigyi ellatast érintd
kérdésekben;

33924) kapcsolattartas az Egészséglgyi Kozpontok foglalkozas-egészségligyi csoportvezetdivel, a
foglalkozas-egészseaiigyi s7akorvoscok és asszisztensek munkaltatdival, a jardbeteg divizidk
orvosigazgatoival:

33.10.) Informatikai igazgatd

33.10.1) Az informatikai igazgato felugyelete ala tartoz0 szervezeti egység:
a) Kozponti Informatikai Csoport (informatikus, programozo, egészségigyi Ugyvitelszervezd)
b) Egészségiigyi Kozpontok informatikusainak szakmai feliigyelete.

33102) Az informatikai igazgato feladata:

3310.2.1.) a_Kozpontiz Informatikai Csoport munkavallaloi felett a munkaltatdi jogokat gyakorolja;
33.10.2.2) adatkezelés és adatvédelem;

33.10.23.) szamitastechnikai rendszerek kialakitasa, mikodtetése és felligyelete;

33.10.2.4.) az informatikai rendszer hardver és szoftver beszerzéseinek informatikai szakmai eldkészitése:
33.10.25)) beszerzett informatikai eszkozok atvételének, Uzembe helyezésének biztositasa;
33.10.2.6.) hal ozatlgazgatam es koardinacios feladatok ellatasa;

33.10.27) javaslattétel és eléterjesztés az ugyvezetd részére informatikai kérdésekben.

33.11.) Apolasi igazgatd

3311.1) Az apolasi igazgato feladata:

3311.11)  adiviziok apolasszakmai feladatainak feligyelete;

331.12)  az apolasi, asszisztensi tevékenység mindségbiztositasi rendszerével szemben tamasztott
kovetelmények érvényesitése;

331113)  javaslattétel é&s elGterjesztés az Ugyvezetd részére az apolasi, asszisztensi feladatokat
kerdesekben;

331114)  kapcsolattartas, szakmai koordinacid az Egészségligyi Kozpontok apolasi, asszisztensi
vezetdivel kilondsen oktatasi és a human erdforrds menedzsmentre vonatkozo témakban,

3311.15) Az &polasi igazgatdi Ulések vezetése.

3.3.12. Adatvédelmi tisztviseld

33121, Az adatvédelmi tisztviseld a Tarsasag Usyvezetdiének alarendelten, a vonatkozd jogszabalyok,
elsdsorban a 2011, évi CXII. tv. 16. pontiaban foglaltak szerint mikodik.
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Feladatai kilonosen, de nem kizardlagosan a kdvetkezok.

Az adatvédelmi tisztviseld eldsegiti a Tarsasag adatkezeld. illetve adatfeldolgozd - a személyes adatok
kezelésére vonatkozd jogi eldirdsokban meghatarozott - kotelezettségeinek teljesitését, igy kilonosen

a) a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogi eldirasokrol naprakész tajékoztatast nyljt és azok
érvényesitésének modijaival kapcsolatban tanacsot ad a Tarsasag és az az altala foglalkoztatott, az
adatkezelési muveleteket végzd személyek részére;

b) folyamatosan figyelemmel kiséri &s ellendrzi a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi eldirdsok,
igy kiilléndsen a jogszabalyok és belsd adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatok érvényesiilését, ennek
keretei kozott az egyes adatkezelési muiveletekhez kapcsolddd ceyérielmd feladat meghatarozds, az
adatkezelési muveletekben kozrem(kddd foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek bdvitése és
tudatossagnovelése, valamint a rendszeres idokdzonként lefolvtatando vizsgalatok megvaldosulasat:

) eldsediti az érintettet megilletd jogok gvakorlasat, igy killdndsen kivizsgalja az érintettek panaszait és
kezdeménverzi az adatkezeldnél. illetve az adatfeldoleozonél a panasz orvoslasahoz szikséges intézkedések
megtételét

d) szakmai tan&csadassal eldsegiti és figyelemmel kiséri az adatvédelmi hatasvizsealat lefolvtatasat,

e) egyiittmUikodik az adatkezelés jogszerliségével kapcsolatos eliarasok lefolvtatasara jogosult szervekkel
és szemeélvekkel

f) kézremukodik a bels6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat megalkotdsaban.

3.3.13. Megfelelést Tamogatd Tanacs

3.3.13.1. A Megfelelést Tamogatd Tanacs mukddése, feladatai

Az MTT-t az lgyvezetd hozza [étre a vonatkozd jogszabalynak megfelelden, részben a Tarsasag
munkavallaloi kozul szakterdletlk alapjan kivalasztott személyekbdl részben pedig mesbizds alapjan. Az
MTT 3 tagl és sajat szabalyzata alapjan makodik.

Az MTT az Ugyvezetdnek alarendelve végzi a munkajat.

Az ligyvezetd biztositia. hogy

a/az MTT a mUkodtetéshez szikséges szamu, képrettségl és szakmailag alkalmas munkatarssal, anvagi
ergforrassal, és

bla mukoddéshez szilkséges és a feladatok ellatdsihoz sziikséges hatdskorrel, szakmai fuggetlenséggel és
informacidhoz vald hozzaféréssel rendelkezzen.

Az MTT feladatai:

a) annak elOsegitése, hogy a Tarsasag megfelelien a tevékenységére és muikddésére vonatkozd
jogszabalyokban foglaltaknak és a szabalyzatai Gsszhangban legyenek a jogszabalyi rendelkezésekkel

b) azon intézkedések é&s eljardsok érvénvesilésének folyamatos nyvomon kovetése és rendszeres
ellendrzése, amelvek célia az irdnyado jogszabalyoktol vald eltérések feltarasa,

¢} a Tarsasag altal végzett tevekenysée jogszabalyoknak, a gazdasasgi tarsasag célkitlizéseinek. belsé
szabalvzatainak, ertekeinek és elveinek tovabba a tevekenvségi korére vonatkozd szakmai standardoknak
valdo megfelelés nyomon kdvetése,

d) a feltart hianyossagok megsziintetése és a kockazatok csokkentése érdekében javaslatok készitése a

Tarsasag lgyvezetdje részére, valamint a megfelelésbeli hianvossagok feltardsa érdekében teit
intézkedések nyilvantartasa, folyamatos nyomon kdvetése és rendszeres ellenorzése

e/)a Tarsasag ligyvezetdiének és a Tarsasag munkavallaloinak tamogatasa abban, hogy a Tarsasag teljesitse
a tevekenysegere és mikodésére vonatkozo jogszabalyokban foglalt kotelezettségeit,

f) & jogszabalyoknak torténd megfelelés. mint cél érvényvesulését eldsegitd szervezeti szemlélet
kialakitasanak tamogatasa szervezetfejlesztési eszkdzdkkel és képzések szervezésével,

g) a belsé kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkdrnyezet kialakitdsanak és az integralt
kockazatkezelésnek a koordinacidja, valamint a Tarsasae lgyvezetdje altali meghatalmazas alapjan a
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Tarsasag muikodésével osszefliggd integdritast sértd, korrupcids és visszaélésgyanls eseményekre vagy
kockazatokra vonatkozd bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatok ellatasa

f1) a jogszabalvoknak torténd szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések vonatkozasaban a
Tarsasag elso szam( vezetdjének folyamatos tamogatasa, tanacsadas,

Az MTT feladatainak teljesitésérél évente legalabb egyszer jelentést készit a Tarsasag lUgyvezetdje és a
fellgyelbbizotisag részére. Az lgyvezetd a jelentést tajékoztatasul megkildi a tarsasag legfobb szerve
részére.

3.4.) Allando és eseti feladatra létrehozott szervezeti egységek

3.4.1.) Egészséglgyi Kozpontok:

3.411) Az Egészségligyi Kézpontok meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolédo
funkcionalis tevékenység ellatasara kialakitott onallo szervezeti egységek.
34.12) Valamennyi Egészségiigyi Kozpont az (zleti terv, az (gyvezetd utasitzsai alapjan munkatery -

intézkedasi terv készitésére, és annak vegrehajtasara vonatkozoan beszamolasra kotelezett. A
munkaterv tartalmazza a szervezeti egység adott iddszakra vonatkozo tevékenységét, a targyi
és személyi erdforrasok tervet Az egészségligyi kozpont az elvégzett tevékenységrol — kiadott
elvart tartalomjegyzek szerint - évente beszamolot keszit

3413) Az Egészséglgyi Kozpontok vezetdi az orvos-igazgatd és a gazdasagi igazgatd. Vezetdi
tevekenyseglk soran a 3.15. pontban meghatarozott korlatozott és egylttes képviseleti
(aldirasi) joggal jarhatnak el. Onalldan csak a 3.4.1.6. pontban meghatarozott kdrben képviselik
a tarsasagot.

3.4.14) Az Egészséglgyi Kozpontok vezetdi rendszeres beszémolasi kotelezettséggel tartoznak a
feliigyeletet ellatd vezetdnek—a—munkatervbenfoslatakvésrehaitasardt. Eseti beszamolasi
kotelezettséggel tartoznak a szamukra feladatot meghatarozd vezetdnek az altala eldre
meghatarozott esetekben. A felugyeletet ellatd vezetd rendelkezése szerint beszamolasi
kotelezettséggel tartoznak meghatérozott személynek vagy szervezetnek minden olyan
esethen és tartalommal, amely szlikséges a Tarsasag szamara eloirt beszamolasi kotelezettség
teljesitéséhez.

3415) Az Egészségiigyi Kozpontok igazgatdi felett a munkaltatoi jogkort az Ugyvezetd gyakorolja.

3.416.) Az orvos-igazgatok gyakoroljak a munkaltatoi jogkort az Egészségligyi Kozpontok egészségiigyi
szolgaltatds nyljtasaban kozrem(kodd orvosai—es egészségiigyi szakdolgozdi_&s egyéb
egészseciioyi doloozoi felett. A gazdasagi igazgatok gyakoroljgdk a munkaltatéi jogkdrt az
Egészsegugyi Kozpontok minden mas, nem az orvos igazgatck ala rendelt munkavallalo
tekinteteben.

3.417) Az Egészségligyi Kozpontok igazgatdi egylttesen vezetik és mukodtetik az Egészséglgyi
Kozpontot, biztositjak annak napi mikodéséhez szilkséges személyi, targyi &s technikai
feltételeket. Gondoskodnak a Tarsasag eredmenyes gazdalkodasa érdekében a magas szakmai
szinvonall munkavégzés megtervezésérdl, felligyeletérdl és ellendrzésérdl.

3418) A szervezeti egységnél kisebb, szakfeladatokra létrehozand6 csoport formajaban mikadtetett
egységre javaslatot tesznek és azt az Ugyvezetd részére jovahagyasra eloterjesztik.
3.4.19) Javaslatot és eldterjesztést készitenek a kozponti felligyeletet elldtd igazgatd részére,

javaslatot tesznek a szakmai vezetdi értekezletek napirendijére.

3472) Projektek:

34.21) ATarsasag az allandé munkamegosztas szerint kialakitott szervezeti egységein tll létrehozhat
és mUkodtethet kiemelt egyedi feladatok elvégzésére projekt szervezeteket

3422) A projekt szervezetek olyan feladatok megoldasara hozhatoak [étre kiilondsen, amelyek:

a) a Tarsasag mukodésének egészét vagy jelentds raszét érintik;
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b) munkatervben vagy stratégiailag meghatarozott és elfogadott cél megval@sitasara
iranyulnak;

¢) magszabott kezdd iddponttal &s véghatariddvel rendelkeznek;

d) komplexitdsukban meghaladjik az egyes szakterlletek kompetenciajat;

e} a szervezet szamara relativ Ujdonsagok kidolgozasat &s |étrehozasat célozzak;

f) megoldasuk jelentds anyagi &s szellemi erdforrast igényel;

g) specialis szakmai ismereteket igényelnek.

34723) Projekt létrehozasara az Ugyvezetd jogosult.
3424) Az lgyvezetd a projekt ldtrehozaséval egyidejlileg meghatarozza a projekt vezetdjét, a

projektben dolgozé munkatarsakat, a projekt vezetdje és tagjai jogallasat, a feliigyeletet ellatd
vozetot és a projekt szervezeti holyét.

3425) A projektvezetd a projekt megalakitasakor részletes projekt tervet készit, mely magaban

foglalja a projekt céljat, a megvaldsitds fazisait, a kapacitasszikségletet, a projekt
koltségvelését. A projektvezetd a projekttervet az iigyvezeto részére elSterjeszti. A projekttervet
az Ggyvezetd hagyja jova.

3.5.) Munkakérék

A Tarsasag szervezetében a 32, illetve a 3.3. fejezetben meghatarozott ligyvezetdi, kdzponti feliigyeletet
ellatd igazgatdi munkakorékén tili munkakérok:

a)

e)

Fgészségiigyl Kdzpontok igazgatdi (orvos—igazgatd és gazdasagi igazgatd): a Tarsasag Szervezeti és
Mikégési Szabalyzataban meghatarozott dnalld szervezeti egységet vezetik, gondoskodnak a szervezeti
egyseg szamara eldirt feladatok vegrehajtasarol és ellentrzésérdl;

Egeszségiigyi Kbzpontot vezetd igazgatok helyettesei (crvos-igazgaié helyettes és gazdasagi igazgatd .-
helyettes): feladatukat az Fgészséglgyi Kézpontot vezetd igazgatdkkal egyittm(kodve végzik, akiket
tavoilétikben vagy akadalyoztatasuk esetén az SZMSZ alapjan szakmailag helyettesitenek,
gondoskodnak mindazon feladatok ellatdsardl, melyeket az Egészséglgyi Kozpontokat vezetd igazgatok
egyedi gontéssel feladat- és hataskorikbe utalnak; Ezen munkakdr betbltése nem kdtelezd, lehetséges
eseti meghatalmazassal térténd betdltése is;

Osztalyvezetd féorvos: a fekvébeteg diviziok szakmai feladatainak ellétdsara, azok szervezésére
szakosodott szakorvos, feladatat a divizid belsd szervezeti felépitésének megfelelden a helyi vezeté
isazgald javaslata alapjan az Ogyvezetd allapitjia meg. A munkakor betdltése nem kotelezd, ra a 3.1.6.
pontban irtak vonatkoznak;

csoportvezetdk: a részfeladatokra szakosodott kisebb egységeket, csoportokat vezetik, feladatukat a
szervezeli egyseg lgyrendje tartalmazza, gondoskodnak a csoport szaméara eldirt feladatok
végrehajtasarol &s ellendrzésérdl.

projektvezetd: jogallasat a projekt létrehozasakor az Ugyvezetd egyedi déntéssel hatirozza meg;

f} a Tarsasag tovabbi munkatarsai: az egészségligyi szakmai feladatok elldtésaban kdzremitkddd

szakorvosok és egészséglioyi szakdolgozdk, vatamint a gardasagi, a miszaki és egyéb tdmogatd
szolgaltatast nyGjto dolgozok, akik munkakdri leirasukban meghatarozottak szerint végzik feladataikat.

o) Adatvedelmi tiszwviseld feladatal ellatasaban kozvetienil az ueyvereidnek tartozik feleldssésgel

Feladatai:

s (&ekoziat és szakmail tanacsot ad a7z adatkerald vagy ar adatfeldoisozd, tovébba az adatkerelast
véozd munkavallaldk részére a GDPR (Aitsldnos adatvédelmi sendelet) valamint az eevéb unds
vagy tagallami adawvédelmi rendelkezések srerints korelezetisépeikkel kapcsolatban:
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s cllendrzi a GOPR-nak valaminl az egvéb unios vaey 1asgallami adatvédelmi rendelkezéseknek,
tovahba az adatkezeld vavy az adatfeldolsozd sremélves adatok védelmével kapesolaios belsd
szabélyainak vald megfelelést, ideérive a feladathorok kielolését, az adatkezelesi mivelsiekhen
részivevd munkavatalok tudatossdg-novelését és képréséy valamint a kapesolodd auditokat is;

e egviutimukodik a feligvelel: hatdségeal

e _az adatkerzeléssel gsszefuosd ugyekben kapcsolattand pontként syoleal a felugyelet hatdsde feld,
vatamint adoft esetben barmely egyéb kérdéshen konzutidciot folytat vele,

Az _adawédelm tisziviseld feladatajt az adatkezelés: miveletekher fUzddo kockézat megfeleld

fisvelermbevételével az adatkerelés jellegére hatokdiére korulmenvére és céliara is tekintettel végy,

4.) A TARSASAG MUKODESE
4.1} A Tarsasag vezetd tisztségviseldje és vezetd allast munkavallaldi, feladataik, jogaik, kotelességiik
411, ATarsasag vezeld tisztségviseldje az lgyvezetd.

412 Avezetd tisztségviseld altalanos felelGssagét, jogait és kitelességeit a Ptk (2073 v/ V. tv.) valamint
a Munka Tdrvénykonyve és egyéb vonatkozd jogszabalyok, a Tarsasdg Srzervezeti és Mikodési
Szabalyzata tartalmazza.

A vezetd &llash munkavallalok altalanos felelGsségdt, jogait 2s kotelességeit a Munka
Torvénykényve &s egyéb vonatkozd jogszabalyok, a Tarsasag Szervezeti és Mikodési Szabalyzata,
valamint a szervezeti egységek (gyrendje és a munkakori leirasuk tartalmazza.

£13.) A vezet( tisztségviseld &s a verzetd allasl munkavallalok felelosek kiildndsen:

4131) a Tarsasag k(lénbozd idGhorizontd terveibdl, tovabba az esetileg kapott, vagy elhatarozott
feladatokbdl az altala vezetet! szervezeti egységre harulé feladatrészek elvégzéséért, a
munkafolyamatok megszervezéséért, a dolgozok egyéni és csopories feladatai
megvaldsitasanak elosegitéséért;

4132) a munkavegzés soran a jogszabélyok, a Tarsasag Szervezeti és MUkodési Szabalyzata és az
lgyvezetdi utasitdsok betartasaért és betartatasaért;
4133) az iranyitasa ala tartozd szervezeti egység munkarendjének betartatdsaért, a dolgozdk

munkajanak megszervezésgert, iranyitasaért é&s ellendrzéséért, a munkakori leirasok
elkészitésaart;

41.34.) az irnyitdsa ala tartozd terileten a tervben foglalt fetadatok ellatasahoz sziikséges személyi
s targyi munkafeliételek biztositasaart;

4135) az iranyitasa ala tartozd szervezetlli egység dolgozdi munkajanak szakmai segitéséért,
tovabbképzésik biztositasaers

4713.6) a tevékenység végzésehez szlikséges pénzligyi forrdsok kezeléséért, azok felhasznaldsanak

figyeldséért, a forrdsckkal kapcsolatos anyagok elkészitéséart,

4137 a bizonylati fegyelem betartasaért és betartatasaért;

4138 az értekezleti rend betartasaért, a beszamolasi és jelentési kotelezettség teljesitéséért;

4139) a Tarsasag szervezeti egységeivel torténd folyamatos egylittmikddésért;

£1310) a Tarsasagon kivilli szervezetekkel vald megfeleld egyiittmikddés kialakitasaert:

£73.11.) a szolgaltatdi magatartas kialakitasaért:

£1332) a tudomasara jutott titkok megdrzésééri, tovabba a tevékenység specifikus titoktartasi
szabalyainak betartasaért és hetartatasaéri, az informaciévedelem biztositasasry

41313 a Tarsasag vagyonvédelmi, rendészeti, tlzbiztonsagl, munka- &s balesetvédelmi eldirdsainak
betartasaért és betartatisaért.

e

41.4) Avezeto tisziségviseld és a vezetd allasd munkavallaldk jogai kuléndsen:
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4.2.1)

4237)
£221)

4222)

4223)

4224)
4235)
4226)

4227,
4278,
4329
42210)
42211)

e

a2 Tarsasag Szervezeti és MOkddeési Szabalyzataban, vagy az arra felhatalmazott személy altal
torténd egyedi felhatalmazas alapjan a képviseleti, alairasi, kotelezettségvallaldsi,
utalvanyozasi, ellenjegyzési jogaval élve a meghatalmazas keretein belil a Tarsasag nevében
jogok szerzése és kitelezettségek vallalasa, teljesitése;

az altaluk vezetett szervezeti egység feladatkérével is Gsszefliggd szabalyzatok, utasitisok
véleményezése és a szabélyozasi rendben meghatarozott kereteken belll, vagy magasabb
szint(l szahalyozas felhatalmazasa alapjan a vezetett szervezeti seységen belili mikodés
szabalyzatanak kidolgozasa és annak jovahagyasa utan bevezetése, érvényesitése;
javaslattétel vezetdi ériekezletre vald eléterjesztésre;

atruhazott jogkor alapjan munkaltatdi jogok gyakorlasa.

A vezetd tisztségviseld és a vezetd allas( munkavallaldok kotelesek kiilondsen:

a rendelkezésre allé minden torvényes eszkdzzel képviselni a Tarsasag érdekeit, elésegiteni a
Tarsasag erdekeinek érvényre juidsat;

a szakmai szahalyokat és a munkajukhoz kapcsolodd jogszabalyokat betartani és betartatni;
a Tarsasag mikddésére vonatkozd szabalyokat betartani és betartatni;

tAjékoztatasi &s beszamolasi kotelezettségének eleget tenni;

sajat szakmai és vezetdi ismeretét szinten tartani és fejleszieni;

az iranyitasa alatt &lld6 munkatarsak hatékony foglalkoztatasarél, munkavégzésik folyamatos
ellenorzésérdl, beszamoltatasukrél, tovabbképzésikrdl gondoskodni;

a rabizott targyi eszkozdk rendeltetésszerl hasznalatarol és megdrzésérdl gondoskodni;
munkahelyén a munkarendi eldirasokat betartani és betartatni.

Az egészségiligyl kodzpontok igazgatdi és az osztalyvezetd foorvosok feladatai, jogaik,
kotelezettségeik

Az egészseglgyi kézpontok igazgatdi és az osztalyvezetd féorvosok altalanos feleldsségét,
jogait és kdtelességeit a Munka Torvénykdnyve és egyéb vonatkozd jogszabalyok, a Tarsasag
Szervezeti s M(kddési Szabélyzata, valamint a szervezeti egységek ligyrendje és a munkakori
leirasuk tartalmazza.

Az egészsegligyi kozpontok igazgatdi és az osztalyvezetd foorvosok feleldsek kiléndsen:

a Tarsasag kiildonbczoé idéhorizontl terveibdl, tovabba az esetileg kapott, vagy ethatarozott
feladatokbol az altala vezetett szervezeti egységre haruld feladatrészek elvagzréséért, a
munkafolyamatck megszervezéséért, a dolgozdk eagyéni  és  csoportos  feladatai
megvalbsitasanak elésegitéséért;

a munkavégzés soran & jogszabalyok, a Tarsasag Szervezeti és Mlkddési Szabalyzata és az
{igyveretdi utasiiasok betartasaért és betartatasaért;

az iranyitasa ala tartozd szervezeti egység munkarendjének betartatasaért, a dolgozdk
munkajanak megszervezéséért, iranyitasaért &s ellendrzéséért, a munkakdri leirdsok
elkészitésaert;

az iranyitasa ald tartozo teriileten a tervben foglalt feladatok ellatésahoz szilkséges személyi
és targyi munkafeltételek biztositasaért

az iranyitasa ala tartozd szervezeti egység dolgozdi munkdjanak szakmai segitéséért,
tovabbkepzésiik biztositasasr;

a tevékenység végzéséhez sziikséges pénzlgyi forrdsok kerzeléséért, azok felhasznalasanak
figyeléséért, a forrasokkal kapcsolatos anyagok elkészitéséérs,

a bizonylati fegyelem betartasaért és betartatasaért;

az értekezleti rend betartasaért, a beszamolasi és jelentési kotelezettség teljesitésdért

a Tarsasag szervezeti egységeivel torténd folyamatos egyittmikodéseért;

a Tarsasagon kivili szervezetekkel valé megfeleld egylittmikddés kialakitasaért;

a szolgaltatdt magatartas kialakitasaéry
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42212) a tudomasara jutott titkok megOrzéséért, tovabba a tevékenység specifikus titoktartasi
szabalyainak betartasaért és betartatasaért, az informacidvédelem biztositasaért;

422.13.) a Tarsasag vagyonvédelmi, rendészet], ilizbiztonsagi, munka- és balesetvédeimi eldirasainak
betartdsaért és betartatsaért.

423) Az egészségligyi kizpontok igazgatdi és az osztalyvezetd foorvosok jogai kilondsen:

423.1) a Tarsasag Szervezeti és MOkodési Szabalyzataban, vagy az arra felhatalmazott személy altal
t6rténd egyedi felhatalmazas alapiéan a képviseleti, alairasi, kotelezettségvalialasi,
utalvanyozasi, ellenjegyzési jogéval élve a meghatalmazas keretein belill 3 Tarsasag nevéhen
jogok szerzése &s kotelezettségek vallalasa, teljesitése;

4232) az altaluk vezetett szervezeti egység feladatkdreve! is Osszefliggd szabalyzatok, utasitasok
véleményezése és a szabalyozasi rendben meghatarozott kereteken belll, vagy magasabb
szintQ szabalyozas felhatalmazasa alapjan a vezetett szervezeti egységen bellli mikddés
szabdlyzatdnak kidolgozasa é&s annak jovahagyasa utdn hevezetése, érvényesitése;

4333) javastattétel vezetdi értekezletre valo eldterjesztésre,;

4234) atruhazott jogkdr alapjan munkaltatdi jogok gyakeriasa.

4.2.4.) Az egészséglgyi kizpontok igazgatéi és az oszialyvezetd focrvosok kitelesek kiléndsen:
42.41) a rendelkezésre 16 minden trvényes eszkbzzel képviselni a Tarsasag érdekeit, eldsegiteni a

Tarsasag érdekeinek &rvényre jutasat;

4242) a szakmai szabalyokat és a munkajukhoz kapcsolodo jogszabalyokat betartani és betartatni;

4243) a Tarsasag mikodésére vonatkozd szabalyokat betartani és betartatni;

42.44) tajekoztatasi és beszamolasi kotelezettségének eleget tenni;

42.45) sajat szakmai és vezeti ismeretdt szinten tartani és fejleszteni;

42.486.) az iranyitasa alait allé munkatarsak hatékony foglalkoztatasardd, munkavégzésiik folyamatos
ellendrzésérol, beszamoitatasukrél, tovabbképzésikrdl gondoskodni;

4247) a rabizott targyi eszkdzok rendeltetésszerd hasznalatardl s megdrzésérdl gondoskadni;

4248) munkahelyén a munkarendi eldirasokat betartani &s betartatni.

4.3.) A Tarsasag tovabbi munkatarsainak feleléssége, jogaik, kotelességiik

431) A Tarsasdg tovabbi munkatarsai &ltalanos feleldsségét, jogait és kotelességeit a Munka
Torvénykdnyve 8s egyéb vonatkozd jogszabélyok, a Tarsasag Szervezeti és Mikddési Szabalyzata,
valamint a munkakdri leirasuk tartaimazza.

£32) A Tarsasag tovabbi munkatarsai feleldsek kiilondsen:

£321) a Tarsasag k(l6nbozd idShorizont( terveinek, valamint egyéni &s csoportos feladatainak
végrehajtasaval kapcsolatos, személylikre haruld feladatok szakszer(, pontos elvégzéséért;

4322.) a munkavagzés sordn a jogszabatyok, a Tarsasag Szervezeti és MUkddési Szabalyzata, az
igyvezet(i utasitasok betartasaért;

4323) a szervezeti egység munkarendjének és a munkakori leirasban foglaltak betartasaért;

4324) ismereteinek a munkakdr megkivanta kdvetelményeinek megfeleld szinten tartasaért, a
megfeleld szakmai képesités megszerzésaart,

43.25) az @értekezleti rendbél, valamint a beszamolasi &s jelentési kotelezettséghol a szervezeti
egységre haruld feladatok megvaldsitasaban vald kozremikodéséért;

£326.) a munkavegzés soran a szervezeti egysegen beluli munkatarsakkal s mas szervezeti egységek
munkatarsaival a munkavégzés célzott eredményét szolgald egyiittmikddésért;

4327) a szolgaltatdi magatartas megvaldsitasaért;

4328) a tudomasara jutott titkok megérzéséért, tovabba a tevékenység specifikus titoktartasi
szabalyok betartasaért;

4329) a rendelkezésre bocsatott munkaeszkdziok és felszerelések rendeltetésszer( hasznalataért és
megdrzéséért;

£3210.) a Tarsasag vagyonvédelmi, rendészeti, tlzbiztonsdgi, munka- és balesetvédelmi elbirdsainak
betartasaért.
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433) A Tarsasag tovabbi munkatarsai jogai kulonosen:

4331) a torvéenyekben, a Tarsasag belsd szabalyzataiban, munkakéri leirashan rogzitett jogok
gyakorlasa;
4332 sajat munkakérére vonatkozo foglalkoztatasi iranyelvek és szabalyok megismerése;

)

) a munkavegzes feltételeinek javitasara iranyulo javaslatok eloterjesziése irashan és szoban;
4334) véleménynyilvanitas munkahelyével, a munkafolyamatokkal kapcsolatos tgyekben;

) javaslattétel felettes vezetdje részére, a szervezeli egység lervére, lejleszlésére, a vezetoi
forumokon megtargyalando kérdések korére.

43.4) A Tarszsag tovabbi munkatarsai kotelesek killonosen:

43.41) a szakmai szabalyokat és szokasokat, valamint a munkakori leirdshan foglaltakat betartani;

43.432) minden olyan tevékenységet elkeriilni, amely a Tarsasag érdekeit sértené;

43.43) jogszabalyba vagy a Tarsasag Szervezeti és M(kodési Szabéalyzatdba Gtkozo utasitas
végrehajtasat megtagadni, a megtagadas indokardl felettes vezetdjét tajékoztatni;

4344) munkahelyén a munkarendi eléirasokat betartani;

43.45) a Tarsasag altal meghatarozott képzéseken, tovabbképzéseken részt venni.

4.) A munkaviszony

441) A munkaviszony-= munkaszerzodéssel-atatasavat jon létre, melyet irasba kell foslaln

442) A munkaszerzddés lehet hatarozott vagy hatarozatlan idétartama.

443) A munkaszerzédéshen a munkaviszony |étesitésekor prébaidét lehet kikotni, kivéve, ahol ezt
jogszabaly kizarja.

444) A munkakdrre vald kivalasztas torténhet egyéni jelentkezéssel, nyilt vagy zart palyazattal. A
munkakdrre valod kivalasztas modjat a munkaltatoi joggal felruhazott vezetd hatarozza meg.

445) A munkakor betdltéje részére a munkaltatoi jogkdrrel felruhdzott vezetd munkakéri leirast készit
es azt a munkakor betoltdje részére legkésébb a munkaviszony kezdetétdl szamitott tizendt napon

beliil irasban atadja arrurkabatepeskeratadis

45.) A munkakor atadasa-atvétele a munkakort betdltd személy munkaviszonyanak megsziinésekor

451) A munkakor atadas-atvétel beosztastol fuggetlenil kotelezd, s minder—esetbenlehetdséd szerint
irasban, szikség esetén jegyzdkdnyv felvételével torténik.

452) Az atadas-atvételen az atado, annak kdzvetlen vezetdje és a munkakdrt atvevd vesz részt.
Amennyiben a munkakor atvetelére nem keriil kijelolésre munkatars, a munkakdr atvevéje a
feladat ellatasaért felelds kozvetlen vezeto.

453) Ajegyzékonyvnek tartalmaznia kell az atvett munkater(let pillanatnyi allapotat, a folyamatban levd
ugyeket, azok iratanyaganak jegyzeket az atadott és atvett eszkozdok ertékét, allapotat, tovabba a
felettes kozvetlen vezetd altal egyedileg eldirt egyéb adatokat.

454) Az atadas atvetell eljarast ledkesobb az uwiso munkaban Ltott napon be kell feaezm a—vez—e%e

4.6.) A munkaltatoi jogok gyakorlasa
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4.6.)

A munkaltatoi jogok gyakorldsa magaban foglalja k(idondsen:

4.6.17) a munrkaviszony (@tesiiéséf, modositasat, megszlintetését, veretdi meghizas kiadasat és
visszavonasat;

46.12) a munkaviszony keretében jogok és kitelezettségek rendeltetésszer( gyakorlasat.

4£62) A munkaviszonyt [8tesitd és a megbizasi jogktrok gyakorlasa:

£6.2.1) az (gyvezetd létesit munkaviszonyt a kdzponti felligyeletet ellald igaszgatok, as Egészséglyi
Kdzpontok vezetdi, valamint_a Kézpontban a kdzvetlen munkatarsai tekintetében;

4622) a kbzponti cazdasagi igazgatd [&tesit munkaviszonvt a 33821 ponthan meghatarozott

munkavaliaidkkal akik felett a kdzponti gazdasaai igazgatd ovakorolia a munkaltatdi jogkdrt;

46223) a kézponti fellgyeletet ellatd informatikai, foelalkozds-egészséeiigyi, dpoldsi igazgatdk

|&tesitenek munkaviszonyt szervezetileg feligyeleiiike ald tartozo, kOzvetlen munkatarsaik
tekintetében, ligyvezetdi jovahagyassal.

46234) az Egészséglgyi Kozpontok vezetdi létesitenek munkaviszonyt a Tarsasag Szervezeti és

46.3)

464)

465.)

46.6.)

4.6.7)

468)

47.)

474)

4372)

M(kodési Szabalyzataban vezetésiik ald rendelt munkatarsak tekintetében, Ugyvezetdi
jovahagyassal.

A Tarsasag munkavallaldéinak munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak engedélyezésére,
letesitésének vagy fenntartdsanak megtiltdsara a munkaltatoi jogkdrrel felruhazott vezetd jogosult
Az ligyvezstd ellzetes iadjékoztatédsa, &5 az altala torténd jovahagyds szikséges valamennyi
munkaviszony |étesiiéséhez.

A munkavallalét megilletd szabadsdg kiadasara, kikiildetés elrendelésére és igazoldsara,
helyettesités és a munkakdrbe nem tartozd munkavégzés, tilmunka elrendelésére a
munkalttatdi/atruhazott munkaliatoi jogkorret rendelkezd vezetdk-isazgatok jogosuliak.

Rendidviti-fizetet 65347 5 munkanapot meghaladd fizetés nélkili szabadsdgot az Ggyvezetd, az 5
munkanapot meg nem haladd fizetés nélkili szabadsdgot, a jogszabalyban meaghatarozott
kitelezGen biztositott fizetett &s fizetés nélkili szabadsagokat a munkaltatdi jogkor gyakorldja
engedelyezi.

A kulfoidi kikildetés elrendelésére az Geyvezetd jogosult.

A munka kdzvetlen irényitasaval kapcsolatos munkaltaidi jogkorbe tartozé jogositvanyokat, ide
értve a feladatkiadast, a szamonkérést, a mérlegelési jogkdrba tartozo kérdések rendezését is a
kdzpenti fellgyeletet ellatd igazgatdk és az Egészségligyi Kdzpontok ~vezetdi-igazoatdi gyakoroljik.

A munkaltatdi jogkdrt gyakorld vezetble-isazeatdk gyakoroljak a személyi alapbér és egyéb
juttatasok megallapitasaval és kifizetésével kapcsolatos munkaltatdi jogokat. A tarsasag altal
kdzpontilag végrehajtott béremelések scran eldterjesztést készitenek az altaluk javasclt, személyre
bontoit béremelésrél, melyet az (gyvezetd hagy jova.

A kiadmanyozas szabélyai

A kiadmanyozasi jog az Ugyben torténd érdemi dontésre ad fethatalmazast, magaban foglalja a
dontést, az intézkedések kiadasat &s az irat irattarba helyezésének jogat.

Az Ugyvezeid - ha masképp nem dént - kiadmanyozza:

a) ataggyilés,

b) a frellgyelé-LBizottsag a Hellgyeld-Bhizottsag elndke és tagjai,

c)  a kdnywvizsgald,

d) aTérsasag tulajdonosainak vezetd kdztisztviseldi vagy vezets tisztségviseldi,
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e} akoziogi maltosagok,

f} az orszaggyllési képviseldk, az orszageyilési bizottsagok, azok elndke és tagjai,

g) az orszageyllési biztosok,

h) akormany tagjai,

i) aminisztériumok vezetd koztisztviseldi,

J} azigazsagszolgaltatasi szervek vezetd beosztas képviseldi,

k} az orszagos hatdskorl szervek vezetd beosztasi képviseldi,

) egyéb kdzigazgatasi szervek vezetd beosztasl képviseldi,

m) a_Nemzeti Egészségbiztositdsi Alapkerel(z-Orsrages—tptszetabiztositasi-Rénztar foigazgatdja,
fhigazpatd-helyetiesei és igazgatasi szerveinek vezetdi,

n) a Tarsasag szakmai és lzleti tevékenysége scran a partner szervezetek vezetd tisztségviseldi
részére készitett anyagokat és iratokat,

o) valamint mindazon iratokat, amelyek feladat- &s hatdskérébe tartozd kérdést tartalmaznak,
vagy amelyek egyedi ddntéssel magihoz vont igyekkel kapcsolatosak.

A kiadmanyozdskor a dokumentumot elokészitd munkatars szignbdzza az altala készitett

dokumentumot.

&73)  Akbzponti fellgyeletet ellatd igazgatdk kiadmanyozzak:
a) az elézdekben felsorolt intézmények azonos jogallasl vezetdihez intézett iratokat, illetve
b) az Ugyvezetd altal hatdskorlkbe rendelt ligyek iratait, valamint
¢} a feladat- és hataskoriket érintd, az eldzéekben nem emlitett szervekhez, személyekhez
intézett iratokat.

474) Az (gyvezet6 felhatalmazasa alapjan az Egészségiigyi Kdzpontok vezetdi jogosultak kiadmanyozni
a feladat- és hataskoriik szerint a Tarsasag szervezeti egységei vezetdihez, illetve a kozponti &s
hetyi kozigazgatasi és egyéb szervek azonos jogallasl vezetdihez intézett iratokat.

475) A kiadméanyozasi jog részletes szabalyait az iratkezel@si szabalyzatban, a szervezeti egységeken
beliili hataskorok és alairasi jog kérdéseit a Tarsasag szabalyzataiban kell meghatarozni.

4.8.) Az utalvanyozasi és ellenjegyzési jogositvanyok

4.8.1.) Az utalvanyozasi és ellenjegyzési jogositvanyokat a Pénzkezelési, Beszerzési, valarmint a Kézbeszerzési
szabalyzatok tartalmazzak.

49) Ertekezleti rend

A Tarsasag beisd mikddését értekezletek segitik.

491) Kozponti értekezlet:

49.1.1) A kOzponti értekezlet az Ogyvezetd altal dsszehivott, szikebb kérld a kbzponti igazgatdk és
sziikség esetén mas kbzponti munkatérsak részvételével megtartott iés.

£9132) Feladata a feladatok egyeztetése, javaslatiétel a dontéshozatalhoz.

4913) A feladatok altal meghatarozottan, lehetdség szerint beti-havi gyakorisaggal lésezik.

4914) Az értekezlet megszervezésérdl, lebonyolitasarol és szlkség esetén az emlékeztatd

készitésérdl az (igyvezetd titkarsaganak vazetdje gondoskodik.

493) |gazeatdi értekezlet:

492.1) Az igazgathi értekezlet az Ugyveretd szélesebb kori tandcsado testilete.

4922) Feladata a beszamoltatas, a kélcstnos tajékoztatas, az Ugyvezetdi dontés eldkészitése és
segitése informacié cseravel, a kijeldlt témakordk megyitatdsa.

£9323) Havonta, illetve szilkség szerint Ulésezik.

4924) Résztvevéi az dgyvezetd, a kdzponti igazgatdk, az Ugyvezeltd tlitkarsdginak vezetdije, az
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Egészséglgyi Kbzpontok orvos-igazgatdi és gazdasagi igazgatdi, a sidrsasag fokonyveldie.
Tovabbi részvevdi a napirendi pontidl fiiggden az (gyvezetd altal meghivott munkavallzalok,
szakértok, tanacsadok.

4925) Az ertekezlet megszervezasérdl, lebonyolitésardl és az emlékeztetd elkészitésérdl az
gyvezetdi titkarsag vezetdje gondoskodik.

Az igazgatdi értekezletek napirendjére t(zott eloterjesztések elkészitésért és beterjesztéséért
az lgyveretd, az Ogykor szerint illetékes kdzponti felipyeletet ellatd igazgatd, illetve az
Egészségligyi Kbzpontok orvos—igazgatoja ésfvagy gazdasagi igazgatdja felelds. Az
eldterjesztésekat eldzetesen egyeztetni keil a targyban érintett szervezstl egységakkel,
valamint az azokat felligyeld kdzponti feligyeletet ellatd igazgatdval, illetve (igyvezetdvel.

453) -—-A Tarsasdg szervezeti egységeinél rendszeresen, illetve eseti jelleggel tartott ériekezletek
(orvos—igazgatdi értekezlet, gazdasagi igazgaibi ériekezlet, csoportvezetdi ériekezlet,
Gsszmunkatarsi értekezlet, stb.) rendjérdl, feladatardl, résztvevdirdl, megszervezésardl és
lebonyolitasarol az Egészséeligyi Kozpontok vezeréiigazgatdi rendetkeznek.

4.10.) Szabalyozasok rendje, belso utasitasak

4101) A Tarsasag jogallasat, feladatait, a szervezet vezetéset, tagolodasat és az egyes szervezeti
egységek feladatkbrét a Tarsasag Szervezeti és MUkodési Szabalyzata hatdrozza meg.

4.10.2) A Tarsasag Szervezeti s Mikadési Szabalyzatat az Ueyveretd késziti el &s terjeszti a taggydlés
elé, és azt a taggyllés hagyja jova.

4103) A Szervezeti és MUkOdési Szabalyzatot az ligyvezeil teszi k8zzé az altala valasztott médon a
Tarsasag szervezotében,

410.4.) A Tarsasag szakmai tevékenysége &s Ugyintézése soran kivelendd belsd eljarasi rendjére az
ugyvezetd lgyvezetd] utasitast,_szabdlvzatokat valamint szikség esetén a jogszabalyok és
szakmai eldirdsck végrehajtasanak fo iranyaira és modszereire irdnyelvet ad ki,

4.105.) Az (gyvezetd, illetve a kbzponti felligyeletet ellatd igazgatok a jogszabalyok végrehajtasaért és

a szakmai eldirasok betartaséért felelds szervezeli egységek szamara feladatuk teljesitéséhez
szlikséges adatokrdl, tényekrol tajékoziatot tartanak, sziikség esetén irasos anyagot adnak ki.

410.6.) Az {gyvezetdi utasitasokat, szabalyzatokat iranyelveket, tajékoztatdkat az lgyvezetdi titkarsag
tartiz nyilvan.

4107) Az lgyvezetd, ilietve a kozponti feligyeletet ellatd igazgaték kdrlevelet adhatnak ki. A
kéelevélben feladatot hatarozhatnak meg, adatot kérhetnek, illetve tajékoztatast adhatnak,

410.8.) A korieveleket az azt kibocsatd wezeté-igazgatd titkarsaga tartja nyilvan.

411.) Az ellendrzés rendszere

4.11.1.) A Tarsasag ellendrzés rendszere magaban foglalja:

411.11) valamennyi vezetb—beossdstigazcatl doleozd—tevekenysege részeként folyamatosan
elvegzendd veretdiigazeaidi ellendrzést;

411.1.2) a szakmai tevékenységek teljes korénél a munkafolyamatba épitett eliendrzést, melynek
kialakitasa az illetékes szakteriileti szabalyozasért felelds vezeté-igazgatd feladata;
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41113 a fellgyeleti, gazdalkodasi és szakteriileti ellendrzést, mely kidolgozasa és biztositasa az
illetékes szabalyozasért felelds vezeté-igazgato feladata;
411.1.4.) az lgyvezetdi ellendrzést.

411.2.) Az igazgatoi ellenorzes —vezetbi-etenérzés—kiterjed a kozvetlenll iranyitott szervezeti egység és
szemétyelke-munkavallalok munkajanak atfogd ellendrzésére.

4113) Legfontosabb teriletei a vezetdi dontésekkel kapcsolatos szakterlleti teljesitmény, az azokra
vonatkozd informaciok elemzése, a megvaldsitassal kapcsolatos adatok, megéllapitasok és
észrevételek tovabbitdsa a felettes felé, valamint a munkatarsak rendszeres, meghatarozott
idoszakra és esetekre vonatkozd beszamoltatasa a tervekben eldirt feladatok teljesitésérdl.

411.4.) A munkafolyamatokba épitett ellendrzés alapelvének - a kévetkezd folyamat az eld folyamatot
ellendrizze - valamennyi folyamat szervezése soran érvényesilnie kell. Yezetéi-lgazoatoi feladat
a munkafolyamatha épitett ellendrzés mikodoképességének fenntartasa.

411.5.) Az ellendrzések eredményei, idoszakos és eseménytél fiiggd beszamold formajéban, valamennyi
szakterlleti és vezet6iigazoatoi értekezlet targyat képezik.

4.12.) Kiils6 kapcsolattartas rendje
4.12.1.) A Tarsasagot, mint jogi szemelyt az lgyvezeto képviseli.

4.12.2.) A Tarsasagot, mint jogi személyt atruhazott hataskorben a kézponti felligyeletet ellatd igazgatok is
képviselhetik.

4.123.) A Tarsasagot, mint jogi személyt egyedi felhatalmazas alapjan az Egészsagligyi Kozpontok wezetéi
igazgatol is kepviselhetik.

4.12.4.) Az Egészséglgyi Kozpontok képviselete az Egészségiigyi Kbzpontok vezetéinakigazgatoinak feladata,

4125) A Tarsasag jogi képviseletét az Ugyvezetd altal erre felhatalmazott/ megbizott jogi képviseld latja el.
412.6.) A sajtoval valé kapcsolattartas feladatait az ligyvezetdi titkarsagon keresztil az Ugyvezetd latja el.

4127) A nemzetkdzi szervezetekkel vald kapcsolattartds feladatait az Ugyvezetdi titkarsag
kozremuikodésével az ligyvezetd végzi.

4.13.) Cégképviselet

4.13.1.) A cégképviselet torténhet
a) cegjegyzes alapjan, a cégjegyzékbe vald bejegyzéssel;
b)  -cégjegyzéken kivill, polgari jogi meghatalmazas alapjan.

4.132.) A cégjegyzés és az azon kiviili (polgari jogi) képviselet joghatasa azonos.
4133.) A cégjegyzésre valo jogosultsag magaban foglalja a képviseleti jogosultsagort.

413.4) ATarsasag jelen Szervezeti és M(ikddési Szabalyzataban a Tarsasagi Szerzédés 12.2. b) pontja alapjan
kerul meghatarozasra azon munkavallalok kore, akik a Tarsasag tevékenysége soran jelentkezd
szerzodéskotési igények teljesitése soran eljarnak. Ugyancsak jelen Szervezeti és MUkodési
Szabalyzatban keriilnek meghatarozasra a képviseleti jogkordk, valamint azok értékhatarara
vonatkozd e - SRR S e 5 korlatozasok (3. sz

31/36

jy e



melléklet).
4.14.) Megbizasra vagy vallalkozasra irdnyuld jogviszony

4.141) A megbizasra, ~vegy-vallalkozésra_vagy kozremlikodeésre iranyuld jogviszony lehet eseti, hatarozott
idejl, vagy hatarozatlan ideju.

4142.) A meghizésra—vasy vallalkozasra, vagy kdzremukodésre iranyuld jogviszony a megbizasi
szerzédésben ~vagy a vallalkozasi szerzédésben, illetve a kdzremukdddi szerzddésben foglaltak
szerint valosulhat meg.

4143.) A Tarsasag képviseletében a megbizasra, vegy-vallalkozasra,_kozremikodésre iranyuld jogviszonyt
az arra fetrehdzetvezetsfelhatalmarott igazeatd hozhat létre.

414.4) A megbizasra~vesy vallalkozasra,_kozremikodésre iranyuld jogviszonyt [étrehozd jogkor magaban
foglalja kulonosen:
414.4.1) a megbizasra sy vallalkozdsra, kozremukadésre irdnyuld jogviszony letesitésat, modositasat
és megszlntetését;
414.42.) a meghizasra,~vagy vallalkozasra, kozremukddésre iranyult jogviszony keretében a jogok és
kotelezettségek rendeltetésszer(l és szakszer(l gyakorlasat

4.145) A megbizasra, ~vagy-vallalkozasra,_kozremikodésre iranyuld jogviszonyt létesitd jogkorok gyakorlasa:
az lgyvezetd, a kozponti fellgyeletet ellato igazgatok és az Egészségligyi Kozpontok wezetét
igazeatoi |étesitenek megbizasra—vaey vallalkozasra, kozremukodésre iranyuld jogviszonyt a
Tarsasag Szervezeti &s MU(kodési Szabalyzataban vezetésik ald rendelt szervezeti egységek
iranyitasa és mukodtetése soran, tekintettel a Tarsasagi Szerzdédésben meghatarozott alairasi
jogosultsagokra, cégjegyzéesre.

5.) HATALYBALEPES

5.1) Jelen szabalyzat 2020447, ... napjan |ép hatélyba, melyet a VasUtegészségligyi Nonprofit Kézhasznl
Kft. valamennyi szervezeti egysége és munkavallaldja koteles alkalmazni, ezzel egyidében a 2014,
februar 20-an kiadott Szervezeti és Milkadési Szabalyzata hatalyat veszti.

Budapest, 20203 W

Dr. Pasztélyi Zsolt
lgyvezetd
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A Vas(tegészségligyi Szolgaltatd Nonprofit

Kiemelten-Kozhaszn( Korlatolt Feleldsségli Tarsasag

Ogyvezetd

szervezeti felépitése

Egaszségiigyi Kdzpont
Balatonfiired

Sziv- és Errendszeri Rehabilitacios

Intézet

Egészséglgyi Kbzpont
Budapest
larobeteg szakrendeld Intézet

Egészségligyi Kbzpont
Debrecen
larobeteg szakiendeld intézet

Egészséguiigyi Kozpont
Harkany
Mezgasszervi Rehabhilitacios
Intézet

Egészségiigyi Kbzpont
Héviz
Mozgasszervi Rehabilitacios
Intezet

Egészségiigyi Kdzpont
Miskolc
Jarabeteg-szakrendeld Intézet

Egészsegligyi Kézpont
Pécs
Jarébeteg-szakrendeld Intézet

Egészsegligyi Kozpont
Szeged
larobeteg szakrendeld Intézetr

1 szami mellékiet

Jardbeteg-szakrendeld
Intézet Békéscsaba

J&rébeteg-szakrendeld

Intézet
Szeged

Egészséglayi Kbzpont
Szombathely
lardbeieg szakrendele tnigzet

jarbbeteg-szakrendeld
Intézet Sopron

Jarobeteg-szakrendeld
Intézet
Szombathely
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2 szamu melléklet

A VasUtegészségligyi Szolgaltatd Nonprofit
Kozhaszn( Korlatolt Felelésségli Tarsasag
vezetoi szintjei

Ugyvezetd

" Titkarsag

Titkarn6 1 f6

Adatvédelmi tisztviseld

116

Belso eliendr,
minGségiranyitasi vezetd

1f6

Mérnok
116

Kontroller e e

1fo

Népegészségligyi
csoport

Wegfelelést Tamogatd Tandcs

(MTT} 3 6

B e i T e i

L. 1
] v

Egészségligyi kozpontok Il EBEszsegligyi kozpontok

- 5 3 i Gazdasagi igazgato
0rvosigazgatol gazdasagiigazgatoi

ES—— Konyvelds,
anyaggardiindls

R e e
4 4 Egésrsiéglgyl
Korponti penrdgy es ugyvitelszerveid
sxdmyital

Szakorvosok

Efidtasssarvesés,
diszpdceer ceoport 618

Hildray, woftver
mikbdtatés

fogl.vd. csoportvezetd

oo 5

operdtorok, e i———

betegirnyitas Titkdrnd
115

e =)

Foglel. orvos

nepegészsiglyny
alfondrok

recepcid, Xarbantartak
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3.szamu mellékiet

Béntés-a-kKépviseleti jogkdrdk, vatamint azok értékhatararaavenatkezasihan

Dontés targya

Dontésre jogosult

Korlatozas mértéke (Ft)

Ugyvezetd TS7 szerint-
Anyagok beszerzése, beszerzés Kdzponti feliigyeletet ellatd 10.000.000
engedélyezése, ill. az adott szallitasi | gazdasagi igazgaid
szerz6dés megkotése Egészségligyi Kozpontok gazdasagi 1.000.000
igazgatoi s orvos igazgatoi
Ugyvezetd 157 szerint
Anyagok eladasa {felesleges, Kozponti felugyeletet ellatd -
selejtezett, elértéktelenedett gazdasagi igazgatd 10.000.000
anyagok) Egészségligyi Kbzpontok gazdasagi
igazgatoi &s orvos igazgatdi 1.000.000
Anyagok selejtezése (tdnkrement, Ugyvezeto 1o szetint-
korszeriitlen, felesleges anyagok)
Ugyvezatd 157 szerint-
Targyi eszkoz beszerzése, beszerzés | Kozponti feligyeletet ellaté 10.000.000
engedélyezése, ill. az adott szallithsi | gazdasagi igazgatd
szerzodés megkotése Egészségilgyi Kozpontok gazdasagi 1.000.000
igazgatdi és orvos igazgatdi
Téargyi eszkdz értékesitése Ugyvezeto Loz szerint-
Targyi eszkoz selejtezése Ugyvezetd 157 szerint-
{tonkrement,; korszar(itlen, Kizpont-felboyeleteteliatd 10:560-600
felesloges anyagok) gardasasi-igazgaid
Beruhazas (feldjitas) sajat forrashdl | Ugyvezetd 1587 szerini—
Beruhazas (felljitas) tulajdenos altat | Ugyvezetd 157 szerint-
biztositott forras terhére
Kisérlet, kuiatés Ugyvezet TSZ szerint-
. . . Ugyvezetd 157 szerint-
Sajat vallatkozas keretében Kézponti feliigyeletet ellatd 20.000.000
szallitdi/ szolgaltatasi szerzédés . "
megkotése (Tarsasag, mint ga;dasggl \gazgato ..
' tgeszseglgyi Kozpontok gazdasagi 2.000.000

szallitéif szolgalat)

igazgatoi es orvos igazgatoi
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Déntés targya Déntésre jogosult Korlatozas mértéke (Ft)
Ugyvezetd 187 szerintiratieFefolets

Szamlak elismerése (szerzddes,
megrendelés alapjan)

Kdézponti feligyeletet ellatd
gazdasagi igazgatd

Egészséglayi Kbzpontok gazdasagi
igazgatdl &s orvos igazgatodi

-1 millié Ft alatt

-1 millié Ft alatt

Ugyvezetd 1SZ szerinl-
Szerzddéskdtés azon esatei, Kézponti felligyeletet ellatd 10.000.000
amelyekben a Tarsasadg meghizd, gazdasagi igazgatod
megrendeld, sth. Egészségligyi Kozpontok gazdasagi 1.000.000
igazgatdi &s orvos igazgatdi
Kozponti fellgyeletet ellato -
Koztartozasok osszegének gazdasagi igazgato
megaliapitasa és befizetése Egészségligyi Kdzpontok gazdasagi -
igazgatoi @s arvos igazgatdi
oazs ey f e g Ugyvezetd 152 szerint-~
karieriies, perkoliseg, szakertoi dij, Kdzponti feliigyeletet elldtd 5.000.000

forditoi dij

gazdasagi igazgatd
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