PTS5-378

MEGBIZAS| SZERZODES

Jelen szerzodes letrejott

Cgyrészrél a Megbizd. Vas(itegeszségiigyi Nonprofit Koézhaszn( Kft
Székhely: 1062 Budapest, Podmaniczky utca 109.
Addszam: 18159422-2-42
Cogjogyzékazam: 01-09-919878
Kepvisell: dr. Pasztelyr Zsolt ugyvezeto
Masrészrol a Megbizott: Eszaki Szomszédok Kozérdek( Nyugdijas Szovetkezet
Székhely: 8272 Obudavar, F6 utca 31.
Bankszamlaszam: 10401220-50526869-72711003
Addszam: 25997613-2-19
Cégjegyzékszam: 19-02-500292
Képviselo: Dolgos Attila igazgatdsagi tag

egyiittesen felek - a tovabbiakban egyitt: ,Felek” - kozott, az alulirott helyen és napon az alabbi
feltételek mellett

Preambulum:

Megbiz6 (mint ajanlatkéré) (PTS-378) nyugdijas munkaerd biztositdsa” targyban a
kdzbeszerzésekrél szolo 2015. évi CXLIIL. torvény (a tovabbiakban: Kbt.) 112. § (1) bekezdés b) pontja
szerinti nyilt koézbeszerzési eljarast folytatott le. Meghizott (mint ajanlattevé) részt vett a
kdzbeszerzési eljarasban, és a benyljtott ajanlatokat megvizsgald szakértéi bizottsag javaslata
alapjan, Meghizo dontése szerint ezen eljarast megnyerte.

A fentiek alapjan az eljarashoz kapcsolodo kozbeszerzési dokumentumokban rogzitett feltételnek
eleget téve Felek az alabbi szerzddést kotik:

A megbizas targya és mennyisége
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1.2

1.3.

A megbizas targya; ,nyugdijas munkaeré biztositasa nyugdijas szovetkezeten keresztul”.

Jelen szerz6dés keretében Megbizott elsdsorban az alabbi feladatkdrok vonatkozasaban biztosit
munkaeroét:

e munkalgyi és bérszamfejtd feladatok

e bérelszamolasi és munkaiigyi vezetd feladatok

e logisztikai vezetd feladatok

e takaritasi feladatok
Amennyiben Megbizonak a fentiektdl eltérd feladatkorok vonatkozasaban meril fel beszerzési
igénye, azt a Megbizott koteles teljesiteni, és az nem vonja magaval a szerzédés modositasat.

Megbizott a meghizast vallalja.

A meghizas ellatasanak helye a Meghiz6 Magyarorszagi székhelye; telephelyei; munkavégzéseinek
helyszinei, ahol a Megbizb a megbizas ellatasanak eldfeltételeit biztositja.



1.4.

A Megbiz0 a beszerzés targyat keretosszeggel hatarozza meg, amely nettd 30 000 000 Ft/év. A
keretosszeg magaban foglalja a biztositott munkaerd részére fizetendd dijazast és a Megbizasi
Dijat is.

A Felek jogai és kotelozettsogoi

2.1.

22.

23.

24,

25.

2.6.

A Megbizott kotelezi magat arra, hogy a Megbizd altal meghatarozott helyen a Felek altal elére
egyezlelell [dGpontokban a megblzas Largyal képezd feladatok ellatdsa érdekében a Felek altal
elore egyeslelell lelszammal megjelenik és a leljesilésl mindig a Megbiz0 iranymuldaldsainak
megfelel6en végzi.

Megbizd vallalja, hogy - mivel a megbizas ellatasahoz szilkséges eszkozoket és helyszint 6
bistosilja  as ide vonatkosd munka  és balesetvédelmi oktatdst a teljesitéshen résztvevd
személyek szamara megtartja, s ezen oktatasrol jegyzékonyvet vesz fel az oktatas napjan, amely
tartalmazza az oktatas pontos tematikajat is. A Meghiz6 a Meghizott teljesitésében részt vevd
személyeknek a meghizas ellatasahoz sziikséges minden feladatot ismertet, és meggyézddik ezek
megfeleld szintl elsajatitasarol. Megbizo tudomasul veszi, hogy a Megbizott csak az érvényes
szabvanyoknak, mdszaki és munkavédelmi eldirdsoknak megfeleld gépeken, berendezéseken
lathatja el a jelen szerzddésben rogzitett megbizast. Megbizo tajékoztatja Meghizottat arrdl, hogy
Megbizott teljesitéseéhez milyen véddeszkozok szitkségesek, s ezen eldirt egyéni véddeszkozoket
a Megbizd a Megbizottnak megfeleld mennyiségben biztositia. A Meghizd a Megbizottdl
fuggetleniil koteles ellendrizni, hogy a munkahelyek és berendezések, valamint azok hasznalata,
tovabba az egyéni véddeszkozdk esetén azok Megbizott altali alkalmazasa megfelel-e a munka-
és balesetvédelmi kovetelményeknek. Baleset esetén a Megbizd koteles a Megbizottat a
Megbizott képviseletében eljaré személyen - a tovabbiakban: ,Megbizott Képvisel6je” —keresztiil
azonnal értesiteni és biztositani a baleset koz0s kivizsgalasanak feltételeit azzal, hogy a
balesettel kapcsotatos adminisztrativ kotelezettségeket Megbizd koteles teljesiteni.

Felek rogzitik, hogy a teljesitésben résztvevé személyek altal nyljtott szolgaltatas idGtartama
alatt a Megbizd teljesiti azokat a kotelezettségeket, amelyek a munka- és balesetvédelemre, a
nék, a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatdsara, a feladatteljesités iddtartamara,
pihendiddre és ezek nyilvantartasara vonatkoznak.

Felek rogzitik, hogy Meghizo jogosult a teljesitésben résztvevd személyeket utasitani és a
szolgaltatas folyamatat ellendrizni.

Megbizd tudomasul veszi, hogy a Megbizott Gregségi nyugdijban részesiilé tagja részére, ha a
feladatteljesités tartama a napi hat 6rat meghaladja, napi hlsz, ha a napi kilenc 6rat meghaladja,
tovabbi napi huszonot perc munkakozi sziinetet kell biztositani, tovabba az 6regségi nyugdijban
részesilo tagja részére, ha két egymast kovetd napon végzi feladatat, a napi munka befejezése
és a kovetkez6 napi munka megkezdése kozott legalabb tizenegy 6ra pihendidét kell biztositani.

Felek megallapodnak, hogy Megbizottnal teljesitésében részt vevd személyek harmadik
személytdl dijazast a Megbizott eldzetes hozzajarulasa nélkil nem fogadhatnak el, vagy nem
kothetnek ki.

Dijazas, elszamolas, fizetési feltételek
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A megbizas ellenértékeként a Felek megbizasi dijban - a tovabbiakban: ,Megbizasi Dij" -
allapodnak meg, amelynek 0sszege:
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Megbizb toborzasa esetén:

Nem rendszeres juttatas esetén a juttatds bruttd 6sszegére megajanlott
jutalék %-ban megadva

Megajanlott jutalék a mindenkori, drabérben értelmezett garantalt
bérminimum %-ban megadva (rendszeres juttatds esetén, ha a
foglalkoztatas szakképesitéshez kotott), havibér alkalmazasa esetén
havi 174 drara szamitva

0%

17,8%

Megajanlott jutalék a mindenkori, 6rabérben értelmezett minimalbér %-
ban megadva (rendszeres juttatds esetén, ha a foglalkoztatas
szakképesitéshez nem kotott), havibér alkalmazasa esetén havi 174
6rara szamitva

17,8%

Megbizott toborzasa esetén:

Nem rendszeres juttatas esetén a juttatas bruttd 6sszegére megajanlott
jutalék %-ban megadva

0%

Megajanlott jutalék a mindenkori, drabérben értelmezett garantalt
bérminimum %-ban megadva (rendszeres juttatds esetén, ha a
foglalkoztatas szakképesitéshez kotott), havibér alkalmazasa esetén
havi 174 6rara szamitva

17,8%

Megajanlott jutalék a mindenkori, 6rabérben értelmezett minimatbér %-
ban megadva (rendszeres juttatds esetén, ha a foglalkoztatas
szakképesitéshez nem kotott), havibér alkalmazasa esetén havi 174
orara szamitva

17,8%

Teljesitett ora: Felek megallapodnak abban, hogy a koztiik 1évé elszamolas alapja a megbizas
ellatasa érdekében teljesitett Osszes Ora. A Megbizasi Dij az altalanos forgalmi adot nem

tartalmazza.

e Amennyiben Megbizd munkaszineti napon igényli a megbizas ellatasat, ugy az elszamolas
alapja ezeken a napokon a Megbizasi Dij kétszerese. (munkaszineti nap: januar 1., marcius
15, Nagypéntek, HUsvétvasarnap, HOsvéthétfd, majus 1, Plnkosdvasarnap, Pinkosdhétfo,

augusztus 20, oktober 23, november 1. és december 25-26.)

32. A Megbizott teljesitésérél nyilvantartas késziil, amely tartalmazza a megbizas ellatasa érdekében
teljesitett orak Osszesitett szamat, amely alapjan a Megbizd a megbizas teljesitését minden
hénap elsejétél a honap utolsé napjaig igazolja. Ezen teljesitésigazolast Megbizd minden
teljesitett honapot kovetd hdnap 7. napjaig koteles Megbizottnak kiallitani, mely alapjan a
Meghizott havonta szamlaz. Megbizott a nyilvantartas alapjan akkor is jogosult szamlat kiallitani,
ha a Megbizd a teljesitésigazolast a teljesitést kdvetd honap 15. napjaig nem kildi vissza és a
teljesitést irasban eddig az idépontig nem vitatja. Vitatott kdvetelés esetén a felek kotelesek az
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irasbeli vitatas kézhezvételét kovetd 8 napon belill egyeztetést tartani, és a vitas tételeket
lehetdség szerint peren kiviili egyezség keretében rendezni.

Felek rogzitik, hogy ha a teljesitésrdl vezetett nyilvantartast és a leljesilésigazolast a Meghizd
képviseldje vagy arra felhatalmazott munkavallaléja alairja, Ugy Felek azt a Megbizd éaltal
joghatalyosan tett nyilatkozatnak tekintik.

Megbizott havonta utblag, a Megbizonal foglalkoztatott tagok részére a targy honapban a
feladatellatasért dket megilletd dijak atutalasat kovetden, az atutaldst bizonyitd bizonylatok
megklldését kovetden jogosult szamlazni Megbizd felé. Megbizott koteles a szamla
melléklelekenl csalolni az allala elkésziletl, Megbizd altal alairassal leigazolt teljesitésigazolast.

Mivel Felek idGszakonkénti elszamolasban allapodtak meg, ezért az Afa tv. 57-58. § alapjan
Megbizott teljesitésérdl kiallitott szamlan szerepld teljesités idépontjanak meg kell egyezni a
fizetési hatariddvel.

33.  Aszamla ellenértékét Megbizo koteles 30 (harminc) napon belil a Megbizott 10401220-50526869-
72711003 szamu bankszamlajara banki atutalassal teljesiteni. Felek megaltapodnak abban, hogy
a Meghizo késedelmes fizetése esetén a késedelmi kamatra vonatkozdan a Ptk. 6:155. § az
iranyado. A szerzédésben szerepld feladatok elvégzéséért a vallalkozoi dij kiegyenlitése a Kbt.
135. § (1), (5)-(6) bekezdése és a Ptk. 6:130. § (1)-(2) bekezdésben foglaltakra tekintettel térténik.

3.4, Aszamlal az alabbi névre és cimre kell kiallitani:
Vasitegészségligyi Nonprofit Kozhaszni Kft.
1062 Budapest, Podmaniczky u. 109.
adoszam: 18159422-2-42
A szamlakat Meghiz6 székhelyére kell postdn megkilldeni vagy elektronikusan a

penzugy@vasuteu.hu e-mail cimre.

Kartérités

41. Felek rogzitik, hogy a teljesitésben résztvevd személyek altal torténé karokozas esetén a
szolgaltatas fogaddja, azaz a Megbizd kartéritési igényét elészor kozvetlenll a teljesitésben
résztvevo karokozd személlyel szemben érvényesiti. Amennyiben a karokozd személlyel szemben
Megbizd nem tudja érvényesiteni kartéritési igényét, gy Megbizott koteles helytallni Meghizd
felé. Megbizott koteles tevékenysége kapcsan a szolgaltatashoz kapcsolodd kockazatokat lefedd
feleldsségbiztositassal rendelkezni.

Kapcsolattartas, adatkezelés

5.1 Jelen Szerzédés teljesitésével kapcsolatos feladatok ellatasa soran a Felek kotelesek
egyuttmikodni, az esetleges akadalyoz6 tényezékrél egymast haladéktalanul értesiteni, valamint
vitas kérdeseiket lehetdleg peren kiviil rendezni.

52. Akapcsolattartasra kijelolt személyek:

Felek rogzitik, hogy a jelen szerz6désben meghaldrozott feladatok teljesitések érdekében
kapcsolattartokat neveznek ki a kovetkezék szerint:

Kapcsolattartok a Meghizod részérél: Varga Krisztina gazdasagi igazgatd
Telefon: +36 (20) 326-5582
titkarsag@vasuteu.hu; vargak@vasuteu.hu:

Kapcsolattartok a Megbizott részérol: Dorner Attila, mint a Megbizott Képviseldje
Telefon: +36 20 238 4030
E-mail: dorner.attila@eszakiszomszedok.hu
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Megbizott kijelenti, hogy tudoméasa van arrol, hogy a masik fél kapcsolattartéjanak e
szerzédésben korllirt személyes adatait Megbizott a jelen szerzédés idébeli hatalya alatt és az
azt kovetd 2 évben a GDPR rendelkezéseinek megfelelden kezeli. Felek kolcsonosen vallaljak,
hogy e tényrél, az adatkezelés céljarol és jogalapjarol az altaluk foglalkoztatott kapcsolattartot
tajékozlalak, valaminl kotelezellségel vallalndk arra, hogy az adatkezelést a szerzddés
hatalyanak megszlinését kovetd 8 év utan megsziintetik, az adatokat torlik. Felek tudomasul
veszik, hogy a kapcsolattartak személyes adatainak torlésére iranyuld kifejezett kérése esetén a
kezelt személyes adatokat haladéktalanul kdtelesek torélni adatbazisukbdl Felek rogzitik, hogy
a kapcsolattartasra kijeldlt személyek, vagy azok adataiban bekovetkezd valtozasokrol egymast
irasban kolelesek Lajékozlalni.

53. Megbizott tajékoztatja Megbizot, hogy a jelen szerzddés teljesitése kdzben a Megbizd részére
tovabbitott személyes adatok esetében minden esetben rendelkezik az érintett személyek
hozzajarulasaval, valamint tajékoztatta 6ket az adatkezelés céljarél. Megbizo vallalja, hogy a
szamara atadott szemclyes adatokat bizalmasan ¢s csak az (ndokolt id6tartamban kezeli,
valamint tudomasu! veszi, hogy az érintett személyes adatainak toriésére iranyuld kifejezett
kérése esetén a kezelt személyes adatokat haladéktalanul kotelesek toroini adatbazisukbébl.

A Szerzodés hatalya, megsziinése

6.1. A Felek jelen Szerzédést a szerzddés alairasatol szamitott 24 honapos hatarozott idétartamra
kotik.
6.2. A szerzddés kizarblag irasban, a Kbt. 141. §-ban foglaltaknak megfeleléen modosithatd.

6.3. Jelen Szerzédés megsziinik:
e barmelyik Fél jogutdd nélkili megszliinése esetén
e a Felek barmelyike altali 30 napos, indoklas nélkili felmondasaval
e 6.4 pontban foglalt azonnali hatalyu felmondasaval

6.4.  Amennyiben Megbizd fizetési késedelme a 30 napot meghaladja, vagy Megbizd megszegi a 2.5.
pontban foglaltakat, igy Megbizottat megilleti a Szerzédés azonnali hatalyl felmondasanak joga.

6.5. A Szerzédés barmely okbol térténd megszinését kéveté 30 napon belil a Felek kotelesek
elszamolni egymassal, gy, hogy az elvégzett feladatok elszamolasa, kiszamlazasa, a szamlak
végosszegének, valamint az esetlegesen fennalld egyéb koveteléseknek a kiegyenlitése fenti
hataridén belil kolcséndsen megtorténjen.

6.6. A Meghizd a szerz6dést felmondhatja, vagy - a Ptk.-ban foglaltak szerint - a szerzddéstél elallhat,
ha:
a) feltétlenil sziikséges a szerzddés olyan lényeges modositasa, amely esetében a Kbt 141. §
alapjan (j kozbeszerzési eljarast kell lefolytatni;
b) a Megbizott nem biztositja a Kbt. 138. §-ban foglaltak betartasat, vagy a Megbizott személyében
érvényesen olyan jogutddlas kovetkezett be, amely nem felel meg a Kbt. 139. §-ban foglaltaknak;
vagy
c) az EUMSZ 258. cikke alapjan a kozbeszerzés szabalyainak megszegése miatt
kotelezettsegszegési eljaras indult vagy az Eurdpai Unid Birdsaga az EUMSZ 258. cikke alapjan
inditott eljarasban kimondta, hogy az Eurdpai Unid jogabol eredd valamely kotelezettség
tekintetében kotelezettségszegés tortént, és a birosag altal megallapitott jogsértés miatt a
szerz6dés nem semmis.

6.7. A Megbizod koteles a szerzddést felmondani, vagy - a Ptk.-ban foglaltak szerint - attol elallni, ha a
szerzédés megkotését kovetden jut tudomasara, hogy a Megbizott tekintetében a kbzbeszerzési
eljaras soran kizaro ok allt fenn, és ezért ki kellett volna zarni a kozbeszerzési eljarasbol.

6.8. A Megbizd a Kbt. 143. § (3) bekezdése alapjan jogosult és egyben koteles a szerzédést felmondani

- ha sziikséges olyan hataridével, amely lehetévé teszi, hogy a szerzddéssel érintett feladata
ellatasarél gondoskodni tudjon - ha
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- a Megbizottban kozvetetten vagy kozvetlenll 25%-ot meghaladé tulajdoni részesedést szerez
valamely olyan jogi személy vagy személyes joga szerint jogképes szervezet, amely tekintetében
fennall a Kbl 62 § (1) bekesdés k) ponl kb) alpontjaban meghatarozott feltétel;

- a Mogbizott kozvetetten vagy kozvetlendl 25%-ot meghaladd tulajdoni részesedést szerez
valamely olyan jogi személyben vagy személyes joga szerint jogképes szervezetben, amely
tekintetében fennall a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjaban meghatarozott feltétel.

Zaro rendelkezések

7.1

72.

73.

1.4.

75.

A Kbt. 131. § (2) bekezddse szerinti adatok:

1. ar jellegl értékelési részszempont

1.1. megbizd toborzasa esetén: nem rendszeres juttatds esetén a juttatds bruttd Osszegére
megajanlott jutalék %-ban megadva (%, elény a kisebb) 0
12 moeghiz0 loborzasa eseténs moegajanlotl julalék a mindenkori, drabérben értelmezett garantalt
bérminimum %-ban megadva (rendszeres juttatas esetén, ha a foglalkoztatas szakképesitéshez
kotott), havibér esetén havi 174 6rara szamitva (%, elény a kisebb) 17.8
13. megbiz6 toborzasa esetén: megajanlott jutalék a mindenkori, orabérben értelmezett
minimalbér %-ban megadva (rendszeres juttatas esetén, ha a foglalkoztatas szakképesitéshez nem

kotott), havibér esetén havi 174 6rara szamitva (%, elény a kisebb) 17,8
1.4. megbizott toborzasa esetén: nem rendszeres juttatas esetén a juttatds bruttd Osszegére
megajanlott jutalék %-ban megadva (%, eldny a kisebb) 0

1.5. megbizott toborzasa esetén: megajanlott jutalék a mindenkori, 6rabérben értelmezett garantalt
bérminimum %-ban megadva (rendszeres juttatas esetén, ha a foglalkoztatas szakképesitéshez
kotott), havibér esetén havi 174 6rara szamitva (%, elény a kisebb) 17,8

1.6. megbizott toborzasa esetén: megajanlott jutalék a mindenkori, 6rabérben értelmezett
minimalbér %-ban megadva (rendszeres juttatas esetén, ha a foglalkoztatas szakképesitéshez nem

kotott), havibér esetén havi 174 Grara szamitva (%, elény a kisebb) 17.8
2. szbvetkezeti tagdij (nettd Ft, eldny a kisebb) 0
3. szbvetkezeti belépési dij (nettd Ft, elény a kisebb) 0
4. nyugdijas szovetkezeti tagok szama (f6, elény a nagyobb) 4 881
5. szOvetkezeti tagga valas idbigénye (nap, elény a kisebb) 0

A Felek a jelen Szerzddésben foglaltakat bizalmasan kezelik. Egyik Fél sem jogosult a masik Fél
irdsbeli hozzajarulasa nélkil - a jogszabalyokban biztositott kivételektdl eltekintve -
hozzaférhetévé tenni, illetve harmadik személyek tudoméasara hozni semmilyen, a jelen
Szerzddéssel, illetdleg a masik Fél (izleti tevékenységével kapcsolatos titkosnak vagy bizalmasnak
mindsild informaciot.

A Felek rogzitik, hogy esetleges jogvitajuk eldontésére - pertargy értékétdl fliggben - a
Budakdrnyéki Jarasbirdsagkizarolagos illetékességét ismerik el.

A fentiekben nem szabalyozott kérdésekben a Szovetkezeti tv. és a Ptk. ide vonatkozd
rendelkezései az iranyadoak.

A Felek jelen Szerzédést annak elolvasasa és értelmezése utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt jovahagydlag irtak ala.

Budapest, 2023. janius 1.
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